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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

COMPR.AR VIRTUAL: EVALUACION Y ADJUDICACION

Cédigo INAP IN44381/26 Estado  Activo
Programa )JCampos de Préactica Area Sistemas, procesos y tecnologias

Fundamentacién

Tema: Compras y contrataciones
Propdsito: Desarrollo / fortalecimiento de capacidades

Para que el Estado pueda promover la transparencia, la agilidad, la publicidad y la perdurabilidad de la gestién
administrativa, se requiere un gobierno abierto, con canales efectivos de comunicacion, participacion y control ciudadano.
En este sentido, y para avanzar hacia la innovaciéon administrativa y hacia una Administracion Publica sin papeles, se
disefia esta actividad de capacitacion dirigida a los usuarios finales que requieran incorporar el manejo del sistema
electrénico “COMPR.AR”, que optimiza los procesos de contrataciones y su seguimiento publico, el acceso a la

informacion y la reduccién de los plazos administrativos

A partir de lo mencionado, en la actividad prevalecen los siguientes tipos de saberes: Saber - Saber hacer

Contribucion esperada

El curso permitira el perfeccionamiento de las capacidades de planificacion y gestién de recursos y adecuacion tecnolégica
de modo tal que los organismos realicen las adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios en la Administracion
Publica Nacional conforme con los principios de eficacia, eficiencia, economicidad y transparencia. De esta manera,
podran adquirir los bienes y contratar los servicios en tiempo adecuado, al mejor precio disponible y en las cantidades
apropiadas. Por otra parte, permitira al personal de la Administracion Publica Nacional familiarizarse con las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién, y utilizar estas herramientas para un mejor desempefio en sus funciones

laborales.

Perfil del participante

Personal que revista en organismos de la Administracion Publica Nacional en areas que intervienen en alguna de las
etapas del procedimiento de contratacion publica electrénica: unidades operativas de contrataciones, unidades requirentes,
asesoria juridica, presupuesto, etc. Requisitos: Haber aprobado el nivel | de Expediente Electronico, Comunicaciones
Oficiales y Generador Electrénico de Documentos Oficiales del sistema GDE. Es recomendable poseer conocimientos
previos sobre la normativa vinculada con el régimen de contrataciones de la Administracion Publica Nacional.
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Objetivos

Que los participantes:

- identifiquen las particularidades de la presentacion de ofertas de proveedores en el portal;
- reconozcan las etapas de evaluacion y adjudicacion y

- comprendan el circuito final del proceso dentro del portal.

Contenido

Unidad 1: Presentacién de ofertas Conocimientos generales sobre la comunicacién con proveedores y la etapa de
presentacion de ofertas.

Unidad 2: Evaluacién Proceso de evaluacion de las ofertas, firma y publicacion del dictamen.

Unidad 3: Adjudicacion y perfeccionamiento Etapa final de adjudicacion y perfeccionamiento del documento contractual.

Fin del circuito en el sistema.

Estrategias metodoléqgicas vy recursos didacticos

El trabajo en el campus permitira:

- la revision de los conocimientos previos sobre el procedimiento de contrataciones en la Administracién Publica Nacional;
- la apropiacion y el uso de las nuevas funciones en el sistema “Comprar”.

Se espera que las personas que se desempefien en cualquier area vinculada con las contrataciones publicas revisen el
trabajo realizado en soporte papel y puedan adaptarlo, de acuerdo a la hormativa, al sistema electrénico. Para ello, la
estrategia incorpora diferentes técnicas y propuestas de actividades:

- Foros de consulta.

- Videos explicativos.

- Esquemas conceptuales.

A través de estas técnicas, la estrategia se propone un recorrido flexible, para facilitar la produccion progresiva de un
disefio de capacitacidén que integre saberes previos y nuevos aprendizajes.

Recursos didacticos

Videos: Se utilizaran videos con audio especialmente disefiados para el curso, en los que se explican algunas etapas del
proceso. Por ejemplo, carga de items y detalle de entrega en la solicitud de contratacion; circuito de evaluacion y
generacion del dictamen; afectacion preventiva y definitiva.

Screenshots: Se utilizaran capturas de pantalla acompafiadas con explicaciones de texto en aquellos pasos del proceso en
los que no haya videos. Por ejemplo, autorizacion de la solicitud de contratacion y creacién del proceso de compra.
Internet: Hipervinculos a sitios webs de normativa actualizada, manuales de modalidades y roles, y enlaces Utiles para
soporte.

Recursos de la plataforma educativa: Foro de consulta.

Descripcion de la modalidad

Virtual tutorada
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Bibliografia

- Decreto delegado1023/2001. Régimen de Contrataciones de la Administracion Publica Nacional.

- Decreto 1030/2016. Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional.

- Disposicion 62/2016. Manual de Procedimientos del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional.
- Disposicion 65/2016. Manual de Procedimiento del COMPR.AR.

- Disposicion 63/2016 Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales

Evaluacién de los aprendizajes

Se realizara una evaluacién final de integradora, de caracter obligatorio, que consistira en un cuestionario de opcién
multiple que recuperara los contenidos desarrollados durante el curso.

Instrumentos para la evaluacién

Instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes: Test enunciado en el item anterior.

Instrumentos para la evaluacién de la actividad: Encuesta de opinion de los participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

La evaluacion integradora se aprobara con el 60 % de las respuestas correctas.

Duracién (Hs.)

6

Detalle sobre la duracién

La plataforma se encontrara disponible durante 4 (CUATRO) dias seguidos, en los que el participante podra ingresar para

consultar los materiales y realizar la evaluacion final.
Lugar
Plataforma Sec. de innovacion

Perfil Instructor

Especialista en contrataciones de la Administracién Publica Nacional.

Origen de la demanda

DNFPAPN - ONC

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
20345115391 CAJA,LEANDRO HERNAN
27185622342 FIASCHE,NANCY MARIELA
20313145167 GOMEZ,SERGIO MARCELO
20316566171 MEDRANO,JUAN MATIAS
27244224178 SAVA,MARIA CECILIA
27342007177 VERA,NATALIA MARIEL
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