Istemd de Secretaria de Transformacidn

o e Jefatura de
Acreditacion INAF del Estado y Funcién Pdblica

Gabinete de Ministros

SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

REPLANTEOS Y DESAFIOS EDUCATIVOS ANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

Codigo INAP  IN39454/23 Estado  Activo
Programa )JCampos de Préactica Area Gestion del Empleo Puablico

Fundamentacién

Propdsito: Sensibilizaciéon o Actualizacion
Tema: Formacion, Capacitacién y aprendizaje

El Programa INAP Futuro fue creado por la Resolucion de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico 172/2021. Consiste
en una propuesta del Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP) cuya finalidad es conformar un espacio de
reflexion, planificacion, experimentacion e implementacion sistemética basado en el andlisis de los escenarios posibles del
futuro y de las transformaciones sociales y organizacionales del presente. En la mencionada resolucion, se afirma que «las
dimensiones del aprendizaje y el trabajo adquieren un valor estratégico dentro de un modelo de desarrollo integral e
inclusivo, siendo la educacion, la formacién y la capacitacion fundamentos claves para el logro de la deseada igualdad de
resultados; y el Estado tiene el mandato constitucional y el compromiso ético de apoyar con politicas integrales a las
trabajadoras y los trabajadores para el fortalecimiento de sus capacidades».

El Ciclo de Conferencias INAP Futuro se propone ofrecer instancias de actualizacion y sensibilizacién en linea con los
objetivos del Programa, expresados en el documento “Herramientas para el Estado del Siglo XXI” (INAP Futuro, 2022.
Unidad de Reorientacion Estratégica de la Capacitacion):

- Promover un acercamiento de las trabajadoras y los trabajadores estatales a las diferentes dimensiones que hacen a la
transformacion digital del Estado.

- Ofrecer espacios de andlisis, reflexién y debate sobre las implicancias de la digitalizacién creciente de la gestion publica,
tanto desde la situacién presente como a través de una mirada prospectiva.

- Identificar y describir los vectores que hacen a la eficacia organizacional y a la consolidacion de un Estado al servicio de
la ciudadania.

- Compartir aportes para la orientacion a la ética de las acciones estatales conforme a valores publicos.

- Generar espacios para el fortalecimiento de saberes y capacidades para la toma de decisiones estratégicas, el andlisis
de la informacion y el uso de herramientas digitales en contextos laborales complejos, tecnologizados y dinamicos.

La Inteligencia Artificial posibilita interactuar con diferentes actividades y capacidades humanas, avanzando cada vez mas
en comportamientos inteligentes, como evaluar informacion disponible en la web, tomar decisiones y realizar acciones
emulando las de las personas. Algoritmos cada vez mas sofisticados, como el actual chat GPT intervendran en forma
progresiva y con niveles crecientes de mayor sofisticacion en diferentes campos, siendo la educacion uno de ellos. Esto
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nos lleva a pensar acerca de las potencialidades que surgen para la sociedad, pero también en las consecuencias éticas

gue surgen con estos desarrollos que estan modificando el ambito educativo y el mundo laboral en general.

A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)
— Saber reflexionar (saberes relacionados a la capacidad de volver el pensamiento sobre objetos, situaciones, hechos,

creencias, etc).

Contribucion esperada

Con el disefio y desarrollo del Ciclo de Conferencias del Programa INAP Futuro se espera que las y los participantes
intervengan en espacios de andlisis, reflexién, pensamiento critico y discusion de las problematicas y capacidades
estratégicas en los procesos de transformacion del Estado.

Estas instancias privilegian el saber y el saber reflexionar en el acercamiento de las y los trabajadores estatales a las
diferentes dimensiones de la transformacion digital del Estado.

En cuanto a las organizaciones publicas, se espera que se generen espacios de circulacion de saberes especializados en
cuanto a la transformacién del Estado y sus escenarios institucionales.

Se espera, asimismo, que quienes desarrollan actividades de docencia y tutoria en actividades acreditadas por INAP,
cuenten con fundamentos relacionados con la contribucion de la formacion a la construccion y fortalecimiento de

capacidades estatales y el lugar de las tecnologias digitales como herramientas al servicio de la formacion.

Perfil del participante

Trabajadoras y trabajadores estatales que se desempefian como capacitadores/es, docentes, tutores/as en actividades
acreditadas por INAP.
Trabajadoras y trabajadores de la Administracién Publica interesadas e interesados en la comprensién de los avances y

relaciones entre las tecnologias digitales y la formacion.

Objetivos

Se espera que los/las participantes logren:

Conocer y analizar algunos desarrollos importantes de la Inteligencia artificial, principalmente la generativa a partir del
surgimiento del chat GPT, que estan incidiendo en forma progresiva en el ambito educativo y en el mundo laboral.
Intercambiar opiniones sobre los desafios, posibilidades y limitaciones que se suscitan a partir de estas innovaciones
tecnoldgicas.

Considerar aspectos éticos y politicos vinculados con la Inteligencia Artificial, fundamentalmente en la educacion.

Contenido

Los temas a abordar refieren a:
La Inteligencia Artificial, un campo complejo y multidimensional. Deep learning y machine learning.
Tutores inteligentes multifuncionales. El chat GPT. Posibilidades y limitaciones para la educacion.

SAI - Sistema de Acreditacion INAP Pag.2/4
Fecha Impresion:17/04/2024 09:55:34 Hs.



Secretaria de Transfermacion

vistema de % Jefatura de
Acreditacion INAF del Estado y Funcién Pdblica

1) Gabinete de Ministros

Dimensiones éticas de la Inteligencia Artificial generativa.

Estrategias metodoldgicas v recursos didacticos

La conferencia se llevara a cabo en un encuentro virtual sincrénico en el cual, la especialista realizara una exposicion
sobre los temas propuestos, con apoyo de presentaciones digitales.

Se partira de preguntas disparadoras propuestas por la expositora, con el propésito de promover el intercambio de ideas y
opiniones. Con los aspectos mas relevantes de ese intercambio, la expositora realiza una sintesis y una conceptualizacion
sobre los temas del encuentro.

Finalizada esta instancia, se dara lugar al debate entre las y los participantes, quienes, a modo de cierre del encuentro,
deberan formular y compartir una pregunta sobre los temas tratados o una idea de sus posibles aplicaciones.

Descripcion de la modalidad

Webinar interactivo.

Bibliografia

-Banda H. (2014). Inteligencia Artificial: Principios y Aplicaciones.

https://lwww.researchgate.net/publication/262487459 _Inteligencia_Atrtificial_Principios_y_Aplicaciones

-Coicaud, S. (2019). Potencialidades didacticas de la Inteligencia artificial. Mediaciones tecnoldgicas para una ensefianza
disruptiva. Noveduc.

-Corvalan, J.G (2019). El impacto de la inteligencia artificial en el trabajo. Revista de Direito Econdmico e Socioambiental,
Curitiba, v. 10, n. 1, p. 35-51, jan./abr. 2019. doi: 10.7213/rev.dir.econ.soc.v10i1.25870

-Saltman K. (2020). Artificial intelligence and the technological turn of public education privatization: In defence of
democratic education

https://lwww.scienceopen.com/document/read?vid=0293d40b-0b5d-451f-a7f9-d8el1b2d1f9le

-Dorta-Gonzélez, P. (2023). Fortalezas y debilidades de ChatGPT en el aula. Revista Educacion 3.0.
https://www.educaciontrespuntocero.com/tecnologia/chatgpt-en-el-aula/

Evaluacién de los aprendizajes

Se consideraran, para esta instancia, los aportes que realicen las y los participantes al cierre del encuentro sincronico, a
partir de la respuesta a una consigna de reflexion y andlisis sobre los temas tratados.

Instrumentos para la evaluacién

Instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes: Informe de la plataforma. Registro de aportes.
Instrumentos para la evaluacién de la actividad: Encuesta de satisfaccion de los/las participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Asistencia a la totalidad de la conferencia.

Aportes de las personas participantes sobre los temas abordados y su relacién con el &mbito laboral.
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Duracién (Hs.)

2

Detalle sobre la duracién

Un encuentro virtual sincrénico de dos horas de duracion

Lugar

Plataforma Cisco Webex

Perfil Instructor

Silvia Coicaud

Doctora en Didactica y Organizacién Escolar. Master en Educacion Superior. Especialista en Docencia Universitaria.
Profesora y Licenciada en Ciencias de la Educacion. Profesora en carreras de posgrado: Maestria en Ensefianza en
escenarios digitales de la Asociacion de Universidades Sur Andinas, Maestria en Didacticas especificas, Especializacion
en Docencia Universitaria y Maestria en estudios psicoldgicos para la ensefianza y el aprendizaje de la Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Evaluadora de instituciones, proyectos de investigacion y carreras de posgrado.
Docente investigadora categoria 1. 5 libros publicados y publicacién de capitulos de libros y articulos cientificos en revistas
especializadas.

Origen de la demanda

INAP - PEC

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
27148352696 COICAUD,SILVIA
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