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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

PREVENCION DE LOS CONSUMOS PROBLEMATICOS DE SUSTANCIAS EN EL AMBITO LABORAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Cédigo INAP  IN38956/23 Estado  Activo
Programa )Actividades Transversales Area Estado Administ. y Politicas Publicas

Fundamentacién

Tema: Politicas publicas
Propdésito: Desarrollo y/o fortalecimiento de capacidades

La Secretaria de Politicas Integrales sobre Drogas de la Nacién Argentina (Sedronar) orienta sus acciones desde un
enfoque de Derechos Humanos y se rige por el marco establecido en la Ley Nacional de Salud Mental (N° 26.657). A su
vez, desde el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (MTEySS) se trabaja en la promocion,
capacitacion y asesoramiento para la elaboracion de politicas de prevencion y de protocolos de actuacion que permitan el
abordaje de esta problematica en los grandes colectivos del mundo del trabajo.

El presente curso se realiza de manera articulada con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico, a través del Instituto Nacional de la Administracion Puablica (INAP).

A la hora de pensar estrategias de prevencion, los distintos ambitos laborales a los que asisten las personas trabajadoras
tienen un lugar fundamental en su cotidianeidad, y se presentan como lugares primordiales donde fomentar estrategias
colectivas de cuidado e intervenciones institucionales, incorporando a todos los actores del mundo del trabajo.

En este sentido, es importante analizar el medioambiente donde se da la relacion de trabajo, teniendo en cuenta las
particularidades de cada actividad con su contexto social, cultural y laboral de la época en donde se inscribe. Este andlisis
nos permitira pensar y problematizar los consumos de sustancias en el ambito laboral, interpelar las practicas y las
representaciones en torno a los consumos y disefiar colectivamente estrategias de prevencion, cuidado, acompafiamiento
y capacitacion.

A su vez, el andlisis de estas condiciones es lo que permite incluir herramientas para las y los trabajadores y para el

desarrollo de las politicas publicas que desarrolla cada organismo de la Administracion Publica Nacional.

Se espera que las personas que realizan el curso se aproximen a abordajes conceptuales actuales sobre los consumos
problematicos de drogas en el ambito laboral para poder acompafiar o implementar estrategias de prevencion y cuidado.
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A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)

- Saber hacer (saberes de accién vinculados con la capacidad de intervenir).

Contribucién esperada

Se espera que las/os participantes adopten criterios y herramientas tedrico-practicas para el desarrollo de estrategias de
prevencion del consumo problematico de sustancias en el &mbito laboral desde un enfoque integral.

Se espera a su vez, que las personas trabajadoras de la Administracion Publica Nacional se comprometan con los
derechos y obligaciones de cada uno de los actores para que se involucren en la prevencion y la promocion de ambientes
de trabajo cuidados y saludables.

Desde el punto de vista de los organismos publicos, se espera que esta actividad contribuya a generar un espacio de
reflexién y de construccién colectiva de estrategias para la prevencion y los cuidados en el &mbito laboral, desde un

enfoque integral, y una perspectiva de derechos, a través de contenidos conceptuales y herramientas metodoldgicas.

Perfil del participante

La propuesta esta destinada a todas las personas que trabajan en la Administracién Publica Nacional.

El curso no requiere experiencia ni conocimientos previos en la temética.

Objetivos

Comprender a qué nos referimos cuando hablamos de consumos problematicos de sustancias, identificando las

estrategias de prevencion y cuidado en el ambito de la Administracién Publica Nacional

Identificar representaciones sociales en ambitos laborales

Valorar las estrategias que se orientan a prevenir el consumo problemético de sustancias en el ambito laboral.
Contenido

Médulo 0 - Presentacion
Lineamientos generales de la Secretaria de Politicas Integrales sobre Drogas de la Nacion y del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion en materia de prevencién de los consumos problematicos y su impacto en el

ambito laboral.

Médulo 1: Una introduccién al consumo de sustancias

Los consumos como problemética social. Representaciones sociales sobre el “problema de las drogas”. El consumo de
sustancias en la sociedad de consumo.

¢A qué llamamos consumo problematico de sustancias? El mundo del trabajo

¢ Qué entendemos por trabajo y ambito laboral? Consideraciones sobre el rol del Estado y la Administracién Publica
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Nacional.

Médulo 2: Los consumos en los ambitos laborales
Representaciones sociales del trabajo en torno al consumo. Condiciones y medio ambiente de trabajo. ¢ Como pensar los
consumos de sustancias en el ambito laboral? Intervenciones en el marco del acceso a la salud integral de las personas

trabajadoras. Desarrollo del Marco Normativo como herramienta de prevencion.

Médulo 3: Prevencion y cuidado en el ambito laboral

Politica preventiva desde la l6gica de los cuidados. Desarrollo de una estrategia de prevencion y de cuidado en el ambito
laboral. Politicas de prevencion en el ambito publico de acuerdo a su normativa especifica CIOT y Cymat

La escucha activa entre pares dentro de la Administracidn Puablica Nacional. Herramientas para la intervencion frente a

situaciones de consumo. Roles diferenciados y corresponsabilidad.

Estrategias metodolégicas v recursos didacticos

Se iniciara con el moédulo de presentacion de la cursada donde se hara un recorrido por el entorno virtual, de modo que
todos los participantes puedan familiarizarse con la modalidad. Contiene, ademas, tres médulos virtuales que consisten en

la lectura del material teérico, bibliografia sugerida y actividades de integracion.

Actividad Introductoria
Presentacion de la cursada
Recorrido por el entorno virtual, de modo que todos los participantes puedan familiarizarse con la modalidad.

Actividades de desarrollo
3 médulos virtuales que consisten en la lectura del material obligatorio

Actividades de cierre
Una actividad integradora de los contenidos vistos durante la cursada.

Recursos Didacticos

Videos institucionales

Archivos en formato PPT

Archivos en formato PDF

Links a distintas leyes y a sitios web de referencia.

Recursos de material tedrico:
El desarrollo general del curso se presenta en formato PDF al que se puede acceder en linea o descargarlo. Contiene

ademas referencias o diversos materiales que complementan el desarrollo de los contenidos.
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Descripcion de la modalidad

Virtual autogestionado.
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Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacion de proceso: A lo largo del desarrollo de los médulos se propondran encuestas, preguntas con respuestas de
opcién multiple, cuestionarios de preguntas cerradas, actividades de autodiagnéstico, y una actividad integradora final con
respuestas de opcion mdaltiple que permita vincular los conocimientos desarrollados en cada eje, para vincular los

conocimientos desarrollados en cada eje con las experiencias laborales de cada participante.

Evaluacion de producto: La actividad integradora final consta de un cuestionario integrador con respuestas de opcion

multiple, donde se articulen los contenidos trabajados en el curso.

Ponderacion de aspectos a evaluar: Realizacién de actividades de desarrollo: 25%. Realizacion de la actividad final: 75%.

Instrumentos para la evaluacién

Grillas para la evaluacién de las actividades integradoras
Registros e informes de la plataforma virtual.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

Para la aprobacioén del curso virtual se requiere haber realizado las actividades intermedias propuestas y la aprobacion de
1 actividad integradora final. Siendo la calificacién final 10 y aprobando la misma con 6 o superior.

Duracién (Hs.)

18

Detalle sobre la duracién

18 horas distribuidas en 3 semanas.
Desarrollo de contenidos - 12hs
Actividades intermedias - 4hs
Actividad final - 2hs

TOTAL - 18hs

Lugar

Campus virtual Sedronar.

Perfil Instructor
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