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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

RECONSTRUCCION DE CAPACIDADES Y EXPERIENCIAS DE INNOVACION PUBLICA EN LA GESTION DE UNA
EMPRESA PUBLICA

Cédigo INAP IN38592/22 Estado Activo
Programa + Conferencias INAP Area Estado Administ. y Politicas Publicas

Fundamentacién

Sub tema: Sub tema: Organizacion publica: nociones, conceptos, teorias, enfoques sobre la organizacién publica.
Estructuras, técnicas de organizacion, modelos o practicas de gestién. Cultura y cambio organizacional.
Propdésito: Sensibilizaciéon o actualizacién.

El Programa El Estado ampliado: nuevas perspectivas para la reflexién y el desempefio, integra un conjunto de
conferencias que se presentan como un espacio de disertacion e intercambio a cargo de referentes con trayectoria
académica y reconocida experiencia en administracion y organizaciones publicas. Las conferencias abordan las
organizaciones publicas en su diversidad y especificidades, uniendo a una mirada histérica, los desafios actuales y futuros
en la perspectiva del Estado ampliado.

De este modo, las exposiciones que conforman este ciclo destacaran el lugar que ocupan las organizaciones publicas en
el accionar estatal desde diversos enfoques analiticos y procurando poner en valor las capacidades, experiencias y
aportes en el sector publico nacional.

A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)
- Saber reflexionar (saberes relacionados a la capacidad de volver el pensamiento sobre objetos, situaciones, hechos,

creencias, etc).

Contribucion esperada

Se espera, a partir del ciclo de conferencias, que los/las participantes sean capaces de sintetizar las principales ideas
relacionadas con el rol que ocupan las organizaciones integradas al Estado Nacional.
Se espera, asimismo, que logren reflexionar sobre estas ideas y sus aportes al escenario actual del Sector Publico

Nacional con miras al fortalecimiento de las capacidades estatales de las organizaciones a las cuales pertenecen.

Perfil del participante

Trabajadoras y trabajadores de organizaciones del sector publico en las que tenga participacion el Estado nacional, con
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independencia de los cargos que ocupan y de las tareas que realizan; y/o trabajadoras y trabajadores publicos nacionales,

provinciales y municipales.

Objetivos

Esta actividad se propone:
Compartir una experiencia de reconstruccion de capacidades y de innovacion publica desde la gestion de una empresa
con participacion estatal mayoritaria.

Contenido

- Implicancias en la gestién de una empresa publica (objetivos, orientacién, finalidades).
- Experiencia de gestién del Astillero: proceso de reconstruccion de capacidades y experiencias de innovacion publica.

Estrategias metodoldgicas vy recursos didacticos

La conferencia se llevara a cabo en un encuentro virtual sincrénico en el cual, el especialista realizard una exposicion
sobre los temas propuestos, con apoyo de presentaciones visuales. Los y las asistentes participaran de un intercambio por
medio del chat.

Descripcion de la modalidad

Webinar
Bibliografia
Se compartira bibliografia / materiales de referencia durante el encuentro.

Evaluacién de los aprendizajes

Sin evaluacion

Instrumentos para la evaluacién

Encuesta de satisfaccién de los/las participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Asistencia a la totalidad de la conferencia.

Duracién (Hs.)

1

Detalle sobre la duracién

Un (1) encuentro sincrénico de una (1) hora de duracion.

Lugar
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Campus virtual INAP / Canal You tube

Perfil Instructor

Miguel Angel Francisco TUDINO

Presidente del Astilllero Tandanor

Ingeniero Civil.

Maestrando en Gestidon Empresaria de la Facultad de Ciencias Exactas e Ingenieria - Escuela de Ingenieria Civil de la
Universidad Nacional de Rosario.

Actividad en la industria del sector publico y privado. Experiencia en la actividad industrial quimica. Ha ocupado diferentes
espacios de decision, a partir de los cuales planifico, desarrollé y puso en marcha proyectos de impacto publico y territorial,
entre ellos: Secretario de Urbanismo, Municipalidad de Puerto General San Martin. Vicepresidente ejecutivo de Coviara y

actual Presidente del Astillero Tandanor.

Origen de la demanda

INAP-PEC

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
TUDINO,MIGUEL ANGEL FRANCISCO
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