
SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION 
 DISEÑO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS TRANSFORMADORAS PARA UNA SOCIEDAD EXPONENCIAL

Código INAP IN37947/22 Estado Activo

Programa + Conferencias INAP Área Estado Administ. y Políticas Públicas

Fundamentación

Sub tema: Organización pública: nociones, conceptos, teorías, enfoques sobre la organización pública. Estructuras,

técnicas de organización, modelos o prácticas de gestión. Cultura y cambio organizacional.

Propósito: Sensibilización o actualización

El Programa INAP Futuro fue creado por la Resolución de la Secretaría de Gestión y Empleo Público 172/2021. Consiste

en una propuesta del Instituto Nacional de la Administración Pública (INAP) cuya finalidad es conformar un espacio de

reflexión, planificación, experimentación e implementación sistemática basado en el análisis de los escenarios posibles del

futuro y de las transformaciones sociales y organizacionales del presente. En la mencionada resolución, se afirma que «las

dimensiones del aprendizaje y el trabajo adquieren un valor estratégico dentro de un modelo de desarrollo integral e

inclusivo, siendo la educación, la formación y la capacitación fundamentos claves para el logro de la deseada igualdad de

resultados; y el Estado tiene el mandato constitucional y el compromiso ético de apoyar con políticas integrales a las

trabajadoras y los trabajadores para el fortalecimiento de sus capacidades».

El Ciclo de Conferencias INAP Futuro se propone ofrecer instancias de actualización y sensibilización en línea con los

objetivos del Programa, expresados en el documento “Herramientas para el Estado del Siglo XXI” (INAP Futuro, 2022.

Unidad de Reorientación Estratégica de la Capacitación):

- Promover un acercamiento de las trabajadoras y los trabajadores estatales a las diferentes dimensiones que hacen a la

transformación digital del Estado.

- Ofrecer espacios de análisis, reflexión y debate sobre las implicancias de la digitalización creciente de la gestión pública,

tanto desde la situación presente como a través de una mirada prospectiva.

- Identificar y describir los vectores que hacen a la eficacia organizacional y a la consolidación de un Estado al servicio de

la ciudadanía.

- Compartir aportes para la orientación a la ética de las acciones estatales conforme a valores públicos.

- Generar espacios para el fortalecimiento de saberes y capacidades para la toma de decisiones estratégicas, el análisis

de la información y el uso de herramientas digitales en contextos laborales complejos, tecnologizados y dinámicos.

En línea con lo mencionado hasta aquí, la construcción de futuros públicos requiere de administraciones con capacidades

para llevar adelante transformaciones necesarias.

Esta conferencia se orienta a reflexionar sobre las administraciones públicas transformadoras, sus características y
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criterios para su implementación.

A partir de lo mencionado y en línea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los

siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y

teorías)- Saber reflexionar (saberes relacionados a la capacidad de volver el pensamiento sobre objetos, situaciones,

hechos, creencias, etc).

Contribución esperada

Con el diseño y desarrollo del Ciclo de Conferencias del Programa INAP Futuro se espera que las y los participantes

intervengan en espacios de análisis, reflexión, pensamiento crítico y discusión de las problemáticas y capacidades

estratégicas en los procesos de transformación el Estado. 

Estas instancias privilegian el saber y el saber reflexionar en el acercamiento de las y los trabajadores estatales a las

diferentes dimensiones de la transformación digital del Estado.

En cuanto a las organizaciones públicas, se espera que se generen espacios de circulación de saberes especializados en

cuanto a la transformación del Estado y sus escenarios institucionales.

Perfil del participante

Trabajadores y trabajadores de la Administración Pública, con independencia de las tareas que realizan y de los puestos

que ocupan.

Objetivos

Reflexionar sobre las capacidades de las administraciones públicas para ejercer las acciones de gobierno, gobernanza y

prestación de servicios en una sociedad exponencial.

Identificar criterios de valor público para la construcción de administraciones públicas con capacidad de transformación

hacia futuros de inclusión y desarrollo. 

Contenido

Los temas a abordar refieren a:

- Las capacidades públicas para la gestión en la sociedad exponencial.

- Las Administraciones transformadoras. Fundamentos, características.

- Retos de su implementación

Estrategias metodológicas y recursos didácticos

La conferencia consistirá en la exposición de la especialista sobre las temáticas referidas anteriormente. Al finalizar, se

abrirá un espacio de preguntas para las y los participantes.

Recursos: PPT

Descripción de la modalidad
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Virtual Sincrónico

Bibliografía

- https://polilab.unr.edu.ar/categoria/innovacion-publica/

-

https://polilab.unr.edu.ar/libros-y-partes-de-libros/hackeando-lo-publico-innovacion-para-la-construccion-de-nuevas-capacid

ades-publicas-2021/

- https://polilab.unr.edu.ar/libros-y-partes-de-libros/la-innovacion-en-la-construccion-de-futuros-publicos-2019/

Evaluación de los aprendizajes

Las y los participantes deberán responder las consignas presentadas por la /el expositor/a a través del chat o de otro

espacio habilitado en la plataforma del encuentro sincrónico. 

Se evaluarán las respuestas a las preguntas o situaciones propuestas por las y los expositores.

Instrumentos para la evaluación

Instrumentos para la evaluación de la actividad: Registros de participación en la plataforma donde se desarrollará el

encuentro sincrónico. 

Instrumentos para la evaluación de la actividad: Cuestionario en línea para relevar la satisfacción de las y los participantes.

Requisitos de Asistencia y aprobación

Las y los participantes deberán ingresar conforme a las indicaciones especificadas por INAP, permanecer durante todo el

encuentro y participar en el chat de acuerdo con las propuestas de las y los expositores.

Duración (Hs.)

1

Detalle sobre la duración

Un encuentro virtual sincrónico de una hora de duración.

Lugar

Plataforma Cisco Webex

Campus virtual INAP

Perfil Instructor

Dra. Rita M. Grandinetti

Doctora por la Universidad Politécnica de Valencia, Programa de Innovación y Desarrollo Territorial. Tesis: “Tesis “Diseño

de organizaciones públicas locales para la gestión de territorio complejos: Hacia una propuesta metodológica”. Evaluación:

Sobresaliente Cum Laude. 2014
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Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Politécnica de Valencia, Programa de Innovación y Desarrollo

Territorial. 2012

Magister en Sociología y Ciencias Políticas de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, (FLACSO), con

especialización en Administración Pública. Tesis “Incorporación de Tecnologías de la Información y de Gestión de

Recursos Humanos al ámbito Público local”. 2002

Licenciada en Ciencia Política con Orientación en Administración Pública y Planificación de Políticas Públicas. Otorgado

por la Facultad de Ciencia Política y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario. Obtenido el 1º de

diciembre de 1992.

Actualmente se desempeña como: 

• Profesora Titular de la Cátedra de Tecnologías de la Administración Pública de la Facultad de Ciencia Política y RRII de

la Universidad Nacional de Rosario. Res. N 943/21. Programa II. Dependencia 15. Inciso 1, Partida II. Facultad de Ciencia

Política y RRII. 

• Investigadora Categoría II del Programa de Incentivos a la Investigación de la Nación. 

• Directora del Centro Especializado en Innovación Pública. PoliLab UNR, Instituto de Investigaciones de la FCPyRRII.

CUDI: 32029/2019CD. 

• Coordinadora de la Diplomatura en Gobierno Abierto e Innovación Pública. Res. C. D Nrp. 2223/21 y Res. C. S. Nro. 149/

2021. 

• Miembro Titular de la Comisión Académica del Doctorado en Ciencia Política de la Facultad de Ciencia Política y RRII de

la Universidad Nacional de Rosario (Resol. CONEAU 1039/14 – Categoría A) desde diciembre de 2019. 

• Miembro titular de la Comisión Académica de la carrera de posgrado de la Maestría en Gestión Pública (Carrera creada

por Resolución CS UNR Nº511/03 y Res. CONEAU 694/10) de la Facultad de Ciencia Política y Relaciones

Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario.

• Miembro Titular del Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencia Política y RRII de la

Universidad Nacional de Rosario desde Diciembre de 2021. 

Origen de la demanda

INAP-PEC

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE

 DOCENTE,EVENTUAL
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