
SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION 
 DISEÑO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

POLÍTICAS PÚBLICAS 4.0 Y ESCENARIOS LABORALES. EFECTOS EN EL EMPLEO PÚBLICO

Código INAP IN37924/22 Estado Activo

Programa + Conferencias INAP Área Estado Administ. y Políticas Públicas

Fundamentación

Sub tema: Políticas públicas: ciclo de las políticas públicas y relaciones entre distintos actores que intervienen en su

formulación, ejecución y evaluación.

Propósito: Actualización o Sensibilización 

La presente conferencia se enmarca en el Ciclo de Conferencias “Ciberespacio y revolución 4.0 en el empleo público”

promovido por la Delegación General de la Unión del Personal Civil de la Nación - Educación, y en el Programa INAP

Futuro, creado por la Resolución de la Secretaría de Gestión y Empleo Público 172/2021. Dicho programa, consiste en una

propuesta del Instituto Nacional de la Administración Pública (INAP) cuya finalidad es conformar un espacio de reflexión,

planificación, experimentación e implementación sistemática basado en el análisis de los escenarios posibles del futuro y

de las transformaciones sociales y organizacionales del presente. 

En este sentido, se propone ofrecer instancias de actualización y sensibilización en línea con los objetivos del Programa,

expresados en el documento “Herramientas para el Estado del Siglo XXI” (INAP Futuro, 2022. Unidad de Reorientación

Estratégica de la Capacitación):

- Promover un acercamiento de las trabajadoras y los trabajadores estatales a las diferentes dimensiones que hacen a la

transformación digital del Estado.

- Ofrecer espacios de análisis, reflexión y debate sobre las implicancias de la digitalización creciente de la gestión pública,

tanto desde la situación presente como a través de una mirada prospectiva.

- Identificar y describir los vectores que hacen a la eficacia organizacional y a la consolidación de un Estado al servicio de

la ciudadanía.

- Compartir aportes para la orientación a la ética de las acciones estatales conforme a valores públicos.

- Generar espacios para el fortalecimiento de saberes y capacidades para la toma de decisiones estratégicas, el análisis

de la información y el uso de herramientas digitales en contextos laborales complejos, tecnologizados y dinámicos.

A partir de lo mencionado y en línea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los

siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorías)

– Saber reflexionar (saberes relacionados a la capacidad de volver el pensamiento sobre objetos, situaciones, hechos,

creencias, etc).
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Contribución esperada

Se espera que las y los participantes intervengan en espacios de análisis, reflexión, pensamiento crítico y discusión de las

problemáticas y capacidades estratégicas en los procesos de transformación el Estado. 

Estas instancias privilegian el saber y el saber reflexionar en el acercamiento de las y los trabajadores estatales a las

diferentes dimensiones de la transformación digital del Estado.

En cuanto a las organizaciones públicas, se espera que se generen espacios de circulación de saberes especializados en

cuanto a la transformación del Estado y sus escenarios institucionales.

Perfil del participante

Personal de la Administración Pública Nacional y abierta a todo otro público interesado. 

Objetivos

Analizar las Políticas Públicas actuales vinculadas a lo 4.0. Qué efectos presentes y futuros tienen en el Empleo Público.

Contenido

Los temas a abordar estarán en relación al eje, \"Políticas Públicas 4.0 y Escenarios Laborales: Efectos en el Empleo

Público\".

Estrategias metodológicas y recursos didácticos

Exposición oral a cargo de las y los disertantes. Las y los participantes contarán con el chat de la plataforma para la

presentación de preguntas o los intercambios promovidos por el presentador. 

Descripción de la modalidad

Conferencia Virtual

Bibliografía

-

Evaluación de los aprendizajes

La actividad no requiere evaluación de aprendizajes.

Instrumentos para la evaluación

La actividad no requiere instrumentos para la evaluación.

Requisitos de Asistencia y aprobación

Asistencia a la totalidad de la conferencia

Duración (Hs.)
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Detalle sobre la duración

La conferencia tendrá una duración total de una (1) hora y cada expositor/a contará con 20 minutos para realizar su

presentación.

Lugar

Plataforma ZOOM. El link para acceder a la conferencia será asignado con la confirmación de vacante. 

Perfil Instructor

Especialistas en las temáticas a abordar: 

Dr. Mauro Solano

Dr. Jorge Vilas Días 

Abog. Cecilia Cascante

Origen de la demanda

INAP-Unión del Personal Civil de la Nación

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE

 DOCENTE,EVENTUAL
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