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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

CICLO DE SEMINARIOS SABERES DE ESTADO. EVOLUCION RECIENTE DEL EMPLEO EN EL SECTOR PUBLICO
NACIONAL

Coédigo INAP IN37896/22 Estado Activo
Programa + Conferencias INAP Area Estado Administ. y Politicas Publicas

Fundamentacién

Sub tema; Estado: evolucién histérica, caracteristicas, normativas fundamentales; division de funciones del poder estatal e
inter-relaciones.
Propdésito: Sensibilizaciéon o actualizacién.

El Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP) tiene responsabilidad en la realizacion y promocion de actividades
que contribuyan al desarrollo del saber experto sobre la administraciéon publica y el Estado, y fortalezcan el vinculo entre la
produccion de conocimiento y la toma de decisiones publicas.

En pos del cumplimiento de este objetivo organiza un ciclo de conferencias destinadas a divulgar los avances y resultados
de sus proyectos de investigacion, para promover la reflexiéon y el debate de ideas en torno de los ejes que involucran las
politicas publicas, el empleo publico y las estructura y caracteristicas del Estado.

En la medida que se profundice el conocimiento sobre la dinamica y caracteristicas de la accién publica, se contribuye a
reforzar las capacidades estatales y aquellos programas llevados adelante.

Uno de los objetivos principales de esta propuesta es poder llevar los desarrollos en investigacion a todos los agentes del

territorio nacional, sin importar el lugar donde habita cada trabajador.

A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)
— Saber reflexionar (saberes relacionados a la capacidad de volver el pensamiento sobre objetos, situaciones, hechos,

creencias, etc).

Contribucion esperada

El ciclo se propone generar un espacio de difusién y de debate sobre temas relevantes al proceso de disefio e

implementacion de las politicas publicas, asi como contribuir a una reflexion sobre la accion del Estado.

Perfil del participante

Agentes de la Administracién Publica Nacional.
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El ciclo est4 abierto a la participacion de la ciudadania en general y publico académico.

Objetivos

Que los participantes logren:
- Comprender la composicién y las principales tendencias recientes en torno a la evoluciéon del empleo en la APN segin
variables tales como género, tipo de contratacion, jurisdiccion y escalafon.

Contenido
Empleo puablico en la APN. Panorama y principales tendencias sociodemograficas y laborales.

Estrategias metodolégicas v recursos didacticos

Exposicién oral a cargo del/de los disertantes apoyados/as en presentacion con diapositivas, seguida de preguntas de las
y de los participantes a través del chat.

Descripcion de la modalidad

Webinar
Bibliografia
https://publicaciones.inap.gob.ar/index.php/ITEP

Evaluacién de los aprendizajes

Sin evaluacion

Instrumentos para la evaluacién

Al finalizar la actividad, se aplicara una encuesta de satisfaccién de los participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

Asistencia a la totalidad de la conferencia.

Duracién (Hs.)

2

Detalle sobre la duracién

1 encuentro de 2 horas (aproximadamente 1 hora de exposicion de las disertantes y posterior debate entre las/los
participantes).

Lugar
Canal YouTube del INAP de Argentina

Perfil Instructor
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Leonardo Patricio Grottola

Doctor en Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires (UBA). Magister en Administracion Pablica (UBA).
Licenciado en Ciencia Politica (UBA). Actualmente es investigador del Instituto Nacional de la Administracién Pablica
(INAP). Se ha desempefiado como asesor en diversos organismos de la administracién publica nacional y provincial de
Argentina. Fue becario doctoral del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) y de la UBA.
Ejerce como docente universitario en la UBA y previamente desarrollé también dichas tareas en otras universidades
publicas y privadas del pais.

Origen de la demanda

INAP

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
20288644625 GROTTOLA,LEONARDO PATRICIO
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