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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

PROGRAMA INICIAL EN CIENCIA DE DATOS: INTRODUCCION AL APRENDIZAJE AUTOMATICO

Cédigo INAP IN37394/22 Estado  Activo
Programa )JCampos de Préactica Area Sistemas, procesos y tecnologias

Fundamentacién

Propésito: Desarrollo o fortalecimiento de capacidades.

En la actualidad se produce a nivel global una creciente cantidad de datos que se constituyen en un insumo estratégico
para la construccion de informacion relevante para la toma de decisiones en las organizaciones y para la produccion de
mas y mejores resultados y, como en el ambito del sector publico resulta clave fortalecer las capacidades de los
trabajadores para el tratamiento de los datos que se producen, la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico y el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) celebraron un convenio de cooperacion técnica que, entre otras, tiene por
finalidad desarrollar, promover y ejecutar proyectos de capacitacion en temas vinculados con el tratamiento de datos.

En esta convergencia de valoracién, el INDEC ha organizado el PROGRAMA INICIAL EN CIENCIA DE DATOS cuyo
objetivo es desarrollar competencias para la blusqueda, proceso, interpretacion y analisis de los resultados. Por su parte, el
Instituto Nacional de la Administracién Publica disefio el Programa INAP FUTURO que tiene por finalidad conformar un
espacio de reflexion, planificacion, experimentacion e implementacion sistematica basado en el andlisis de los escenarios

posibles del futuro y de las transformaciones sociales y organizacionales del presente.

El curso Introduccién al Aprendizaje Automatico se inscribe en el marco de los programas INAP FUTURO y PROGRAMA
INICIAL EN CIENCIA DE DATOS y se propone dar respuesta a las necesidades de las instituciones publicas que,
atravesadas por un contexto altamente dinamico en lo tecnolégico, demandan eficiencia y eficacia en la concrecién de sus
funciones. Por eso, se considera necesaria la incorporacion de herramientas y técnicas de inteligencia artificial, para
identificar y determinar patrones de comportamiento de variables en la gestion de datos: un conocimiento entendido como

aprendizaje automatico.

A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)

- Saber hacer (saberes de accién vinculados con la capacidad de intervenir).

Contribucién esperada
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Se espera que los profesionales y técnicos de la Administracion publica desarrollen competencias que les permitan realizar

una actualizacion tedrico-metodologica en el procesamiento inteligente de los sistemas de informacion.

Perfil del participante

Agentes profesionales y técnicos que requieran actualizar conocimientos de aprendizaje automatico para la gestion,
analisis, e inferencia de datos.

Objetivos

Se espera que los participantes logren:

- actualizar conocimientos sobre la preparacion preliminar de los datos, la exploracién y el perfilado estadistico de la
informacion;

- incorporar técnicas del aprendizaje automéatico para el planteo, construccién y evaluacion de modelos de clasificacion,
prediccion y segmentacion;

- conocer nuevas practicas progresivas de distintos casos de uso y aplicacion.

Contenido

UNIDAD 1: MACHINE LEARNING CLASIFICACION
Tipos de problemas de machine learning.
Aprendizaje supervisado vs. no supervisado.

Ciclo de trabajo de un modelo predictivo.

Armado del dataset.

Entrenamiento y testeo.

Overfitting y underfitting.

Arboles de decision.

Regresion logistica.

Curvas ROC.

Evaluacion de resultados y casos de uso.

UNIDAD 2: MACHINE LEARNING REGRESION LINEAL
Fundamentos de la regresién lineal.

Supuestos y estimacién de parametros.

Seleccibn de variables.

Adecuacion.

Reduccién de la dimensionalidad.

Validacion.

Prediccion.
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Casos de uso.

UNIDAD 3: MACHINE LEARNING CLUSTERING
Definicion de cluster.

Aplicacién en el campo de datamining.
Evaluacion de similitudes.

Medidas de distancia.

Clustering jerarquico.

K-Means.

PAM.

DBSCAN.

Fuzzy Clustering.

Evaluacion de clusters.

Validacion de resultados.

El problema de la dimensionalidad.

UNIDAD 4: MACHINE LEARNING TOOLBOX
Pipelines de Scikit-Learn.

Paquete Caret de R.

Seleccién 6ptima de parametros.
Optimizacion de la funcion objetivo.
Estrategias y principios de ensamble.
Bootstraping.

Bagging.

Boosting.

Random Forest.

XGBoost.

Ridge.

Lasso.

Estrategias metodolégicas vy recursos didacticos

Las clases seran de modalidad sera tedrico-practica con actividades sincrénicas y asincrénicas. Se desarrolla en el
Campus Virtual del INDEC.

Las clases sincronicas se podran iniciar con una revision de los contenidos estudiados en la clase anterior o con la
aclaracion o ampliacién de las devoluciones de las actividades asincrénicas; se incentivara la participacion de los
estudiantes. Se continuara con el desarrollo de contenido planificado para la clase y se cerrara con la integracion del
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contenido abordado en la clase desarrollada, con exposicion dialogada o con el planteo de ejercitaciones.

En las instancias asincrénicas, se presentaran actividades para resolver durante una semana, con fecha de entrega hasta
el inicio de la préxima clase sincrénica. Durante esa semana de instancia asincronica, se podran realizar consultas a través
de un foro destinado a tal fin y recibir, por parte del docente, las devoluciones correspondientes que inviten a la reflexion y

sirvan de instrumento para la construccién del conocimiento.

Se alternaran las siguientes metodologias didactico-pedagoégicas:

- Exposicidn participativa con presentacion de diapositivas y videos.
- Trabajo en equipos.

- Presentacion de casos y ejemplos.

- Trabajos practicos.

- Devoluciones escritas sobre las actividades asincrénicas.

Recursos didéacticos:

- Plataforma web del INDEC

- Presentaciones de diapositivas.
- Videos.

- Casos escritos.

Descripcion de la modalidad

Mixta (sincronica y asincronica).

Bibliografia

- Jones, H (2019): “Aprendizaje Automatico”. Ed. Bravex Publications. Espafiol.

- Dinov. I. (2020): “Data Science and Predictive Analytics”. Ed. Springer International Publishing AG. Inglés.
- Jes & Uacute y Bobadilla Sancho, S. (2020): “Machine Learning y Deep Learning”. Ed. Ra-ma. Espafiol.

- Bishop. C. (2020): “Pattern Recognition and Machine Learning”. Ed. Springer Verlag New York Inc. Inglés.
- Schmarzo, B. (2014):” Big data, el poder de los datos”. Ed. Anaya Multimedia. Espafiol.

Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacion de proceso: Los participantes realizaran actividades de aprendizajes, de resolucion de cuestionarios, andlisis
de casos y trabajos practicos de resolucion individual, en parejas o grupales. Estas actividades tendran una devolucion por

parte del docente, la cual servird de instrumento para la construcciéon del conocimiento.
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Evaluacion de producto: Los participantes realizaran una evaluacion final que contemplara los contenidos tematicos del
curso; sera resuelta de manera individual para ser corregida por el docente. Esta evaluacion final constara, ademas, con

un multiple choice de 10 items que debera ser completado con respuesta Unica. Cada item tendra valor de un punto.

Se aprobara la evaluacion segun los siguientes criterios:

- Cuando la respuesta sea precisa y se acompafie con una fundamentacion que dé cuenta de la aplicacién de conceptos
y/o herramientas de los marcos tedricos y metodoldgicos abordadas en el curso.

- Resolucion de manera correcta del 70 % o mas de los items del mdltiple choice.

Instrumentos para la evaluacién

- Grilla de correccion: para la evaluacion de proceso, se construird de acuerdo a los &#147;aspectos positivos y a

mejorar&#148;; para la evaluacion de producto, se construira de acuerdo al contenido tematico.

- Encuesta de satisfaccién para la evaluaciéon del curso. Se construira de acuerdo a distintos aspectos
pedagoégico-didacticos: desempefio docente, los contenidos teméticos, de desarrollo del curso. Asimismo, se solicitaran
sugerencias y observaciones como propuesta de mejora. Se administrara al finalizar la cursada, de forma an6nima para

conocer la opinidn de los participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Los asistentes deberan acreditar:

- asistencia minima del 75% en las clases sincronicas;
- realizacién y aprobacién de las actividades practicas propuestas por el docente en la modalidad asincrénica;
- aprobacién del trabajo practico integrador final con nota minima de siete (7) en una escala de 1 a 10. Si el trabajo final no

alcanza la nota para su aprobacion tendra la posibilidad de una segunda presentacion.

Duracién (Hs.)

24

Detalle sobre la duracién

Las clases sincrénicas se desarrollaran en CUATRO (4) encuentros virtuales de TRES (3) horas de duracién cada uno.
Total: DOCE (12) horas reloj.

Las instancias asincrdnicas estaran destinadas a la lectura de la bibliografia y la realizacién de las actividades para su
posterior devolucién por parte del docente. Se estima una carga horaria de TRES (3) horas para la resolucion por clase.
Total: DOCE (12) horas reloj.
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Lugar

Campus Virtual del INDEC: campusvirtual.indec.gob.ar

Perfil Instructor

Especialista en ciencia de datos e inteligencia artificial con formacién en grado y/o posgrado.

Origen de la demanda

INAP-INDEC

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
27273398320 BERAUDO,VANINA ELISABET
20149519379 COPOLILLO,NESTOR RAUL
20138079954 POGGI,EDUARDO ALBERTO
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