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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

CICLO DE CONFERENCIAS INAP:
COMUNICACION Y ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ORIENTACIONES PARA PENSAR
ESPACIOS DE GESTION INCLUSIVOS

Codigo INAP  IN36896/21 Estado Activo
Programa + Conferencias INAP Area + Administracién y politicas publicas

Fundamentacién

La presencia cada vez mayor de problemas transversales y multidimensionales que deben resolver los gobiernos requiere
necesariamente atravesar los limites funcionales de las estructuras tradicionales del Estado, para desplegar la accion
conjunta y simultanea de sus dependencias.

En este sentido, el INAP constituye un ciclo de conferencias que tiene el objetivo de estimular la actualizacion vy el
desarrollo de conocimientos, la incorporacion de nuevas herramientas y la difusion de las politicas estratégicas del
gobierno destinadas a enfrentar la complejidad de los nuevos desafios y escenarios futuros.

Para tal fin, el INAP lanz6 su propio canal de YouTube a través del cual pone a disposicion del personal del Estado -y de
la sociedad toda- una serie de conferencias sobre distintos ejes tematicos, a cargo de disertantes de renombre.

La discapacidad es una tematica social compleja que requiere ser abordada desde multiples enfoques. La Republica
Argentina suscribid la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, la cual se concibié como un
instrumento para garantizar sus derechos: “Los Estados Parte se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion
alguna por motivos de discapacidad”.

Garantizar la accesibilidad fisica, comunicacional y actitudinal significa ademas cumplir con la legislacién vigente a nivel
internacional, partiendo por el articulo 9 de la citada Convencién: “A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir
en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Parte adoptaran medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales”. En virtud de lo expuesto, se reconoce la necesidad de continuar dedicando esfuerzos para permitir
la plena participacion de las personas con discapacidad como miembros activos de la sociedad.

La comunicacion es un derecho humano y debe ser garantizado a todas las personas en igualdad de condiciones. La
Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 2°, plantea el derecho a la
comunicacion, desde una mirada holistica e integradora que equipara las modalidades de comunicacién de las personas

con discapacidad con la de los sujetos sin discapacidad, validando multiples formatos y tecnologias: “la comunicacién”
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incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de facil acceso.

Si la Comunicacién es produccién de sentido, es dialdgica, es la posibilidad del encuentro, los derechos son espacios
donde los sujetos pueden moverse libremente, lo cual lleva implicito el concepto de autonomia, la accesibilidad es la
herramienta que, en materia de comunicacién, nos brinda las condiciones para producir contenidos en diferentes soportes,
navegar un sitio web, acceder a un servicio, independientemente de las capacidades técnicas, cognitivas o fisicas de las
PcD.

Por otro lado, la accesibilidad en la comunicacidn tiene en consideracion las diversas necesidades y formas de asimilar la
informacion, que deben ser claras y faciles de consumir tomando la diversidad como punto de partida.

En el camino para lograrlo cobra relevancia la nocién de inclusién como el acto de reflexionar sobre buenas practicas
dentro de una sociedad para atender a la diversidad, eliminando las barreras que generan exclusion.

En ese sentido, una comunicacion inclusiva es aquella que respeta el amplio abanico de diversidades facilitando el acceso
a la informacion a mayor cantidad de personas. Las barreras a eliminar son mdultiples y en muchos casos se encuentran
invisibilizadas.

En este sentido, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) tienen presencia en todos los ambitos de la
sociedad: educativo, administrativo, laboral, social, politico, etc. El poder acceder a productos, contenidos y servicios de
las TIC es un derecho que se debe garantizar a todos los ciudadanos. Por un lado, las TIC han facilitado que personas
gue presentan alguna discapacidad puedan acceder a informacion a la que antes no podian. Asi, el acceso a la
informacion electrénica o digital es un mecanismo inclusivo en la Sociedad de la Informacion.

Es necesario ser creativos/as y poner en marcha diversas politicas y buenas préacticas, para seguir construyendo una
sociedad cada vez mas inclusiva en donde convivan todos los colectivos con sus diversidades y democratizar el acceso a

la comunicacion y a la informacién.

Contribucion esperada

Actualizacién profesional orientada al fortalecimiento de capacidades estatales.

Perfil del participante

Personal de la administracién publica nacional, provincial y municipal.

Objetivos

Ofrecer orientaciones para pensar el trabajo con y para personas con discapacidad.

Definir buenas préacticas para desarrollar una comunicacion inclusiva y accesible hacia personas con diferentes requisitos
de accesibilidad.

Establecer pautas y criterios metodolégicos para producir documentos accesibles. Promover la tecnologia como una

herramienta facilitadora para la accesibilidad y la autonomia.

Contenido
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&#9679; Conceptualizacion sobre discapacidad, inclusion y accesibilidad.

&#9679; Buenas practicas para desarrollar una comunicacion inclusiva y modos para generar espacios laborales que
respeten la diversidad.

&#9679; Pautas y criterios metodoldgicos para producir documentos accesibles.

&#9679; Herramientas tecnol6gicas para la accesibilidad comunicacional.

Estrategias metodolégicas v recursos didacticos

Exposicién oral a cargo de disertantes apoyada en presentacion con diapositivas, seguida de preguntas de lasy los
participantes a través del chat.
Esta actividad debe contar con intérpretes de Lengua de Sefias Argentinas.

Descripcion de la modalidad

Webinar.

Bibliografia

Naciones Unidas (2006). Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad [Informe].
Universidad Nacional de Rosario (2016). Educacién Superior Inclusiva. Orientaciones para la Comunidad Universitaria.
Agencia Nacional de Discapacidad (2019). Protocolo de Calidad de Trato y Atencién hacia personas con discapacidad y

movilidad y/o comunicacién reducida.

Evaluacién de los aprendizajes

Sin evaluacion.

Instrumentos para la evaluacién

Encuesta de satisfaccién a las y los participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Asistencia a la totalidad de la conferencia.

Duracién (Hs.)

1

Detalle sobre la duracién

1 encuentro de 1 hora (aproximadamente 45 minutos de exposicion del/de la disertante y 15 minutos de respuesta a
preguntas y aportes realizados a través del chat por las/los participantes).

Lugar

Canal de Youtube INAP.

Perfil Instructor
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Lic. Miriam Bidyeran:

Licenciada en Comunicacién Social. Docente extensionista e investigadora. Es Profesora de la Catedra “Extension y
Ciudadania” en la carrera de Comunicacion Social de la Facultad de Ciencia Politicay Relaciones Internacionales de la
UNR. Ha cursado una Maestria en Comunicacion Digital Interactiva de la UNR, vinculando sus estudios en comunicacion,
accesibilidad y tecnologias. Actualmente es Directora de la Direccién de Inclusién y Accesibilidad del Area de Derechos
Humanos de la UNR. Lleva adelante diferentes proyectos de extensién y vinculacién sobre la temética de Discapacidad en
perspectiva de Derechos Humanos. Es Representante titular en la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID) del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y representante titular ante el Comité Académico Accesibilidad y Discapacidad
de la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). Coordiné durante varios afios el Area de Discapacidad y el
Area de Entornos Virtuales de Aprendizaje y Comunicacion de la Secretaria de Extension en la Facultad de Ciencia
Politica y RRIII de la UNR. Fue representante titular por la Facultad de Ciencia Politica y RR.II. ante la Comision
Universitaria de Discapacidad, actividad que desempefid por varios afios.

Mg. Ing. Guillermo dos Santos:

Master en Discapacidad Fisica, Psiquica, Sensorial y Tercera Edad, Univ. Politécnica de Cartagena, Espafia.
Bioingeniero, Fac. de Ingenieria, UNER. Es integrante de la Direccion de Inclusion y Accesibilidad, Area de Derechos
Humanos de la UNR. Docente Interino en la Escuela de Educacion Técnica y Formacién Profesional N° 463 de Rosario.
Responsable del emprendimiento Khepri Bioingenieria. Presidente de la Asociacion Civil La Gota. Asesor externo en el
Centro de neuro rehabilitacion EquipoNeuro. Integrante de la organizacion MOVIDA — Movimiento por vida autébnoma de
las personas con discapacidad de Rosario. Es Representante suplente en la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID)
del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y representante titular ante el Comité Académico Accesibilidad y
Discapacidad de la Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). Ha sido Coordinador del Programa de
Inclusién y Tecnologias para personas con discapacidad, Direccion de Educacién Técnica, Produccion y Trabajo, Min. de
Educacion de Santa Fe (2016-2019). Coordinador en la Subdireccion Provincial de Ingenieria en Salud, Min. de Salud de
Santa Fe (2014). Socio - Fundador de Nomines, empresa de base tecnoldgica para la inclusion laboral de personas con
discapacidad (2012 y 2013). Responsable del Area de Tecnologia Social en Fundacién Lidia Clebarier (2006-2009). Jefe
del Departamento de Bioingenieria de I.L.A.R. - Instituto Publico de Rehabilitacion Fisica (2002-2006). Miembro del Club
de Empresas Comprometidas con la insercién laboral de personas con discapacidad de Rosario (2012-2013). Integrante
de CUNDIR - Comisién Universitaria sobre Discapacidad de Rosario (2005). Ha sido Docente del Curso de Posgrado
“Abordaje social y académico de la discapacidad”, Fac. de Ingenieria, UNER (2017). Docente del Taller “Tecnologias para
la equiparacion de oportunidades”, Lic. en Kinesiologia y Fisiatria, Univ. Nac. de Gral. San Martin (2005-2007). Docente
en la Cétedra “Educacion Tempranay Nuevas Techologias Adaptadas a los Déficit Motores”, Lic. en Educacién Especial
de la UCU (2005). Docente del Seminario de Formacion en la Tematica “Discapacidad”, Fac. de Trabajo Social, UNER
(2001 y 2002). Integrante del Proyecto de Extensién “Discapacidad y Equiparacion de Oportunidades”, Fac. de Trabajo
Social, UNER (2000-2002). Coordinador y Docente del Curso de “Aulas para la convivencia”, UNR (2020).

Origen de la demanda

INAP / Plan Federal.
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