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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

TRABAJO COLABORATIVO EN REDES DE INFORMACION PARA BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACION
E INFORMACION

Cédigo INAP IN36879/21 Estado Activo
Programa )JCampos de Préactica- Trayecto Formativo Area Desarrollo de habilidades blandas

Fundamentacién

Sub tema: Trabajo en equipo
Propésito: Desarrollo o fortalecimiento de capacidades.
La presente actividad se enmarca en el Programa INAP Futuro, con el propdsito de desarrollar y/o fortalecer capacidades

blandas.

Esta actividad se apoya en la idea que la cooperacion no sirve Gnicamente para poder ofrecer servicios conjuntos entre
unidades de informacion, sino también, como forma de fortalecer y potenciar los servicios propios de cada una de éstas.
Trabajar de manera organizada en redes permite, entre otros aspectos, superar el aislamiento en que las diferentes
bibliotecas, archivos, museos o centros de documentacién se encuentran frecuentemente, participar de proyectos de
capacitacion relativos a &reas de conocimiento particulares, generar intercambios con otros colegas para realizar consultas
especificas, compartir experiencias, formar parte activa de la generacién de normativa relativa a la profesion, y participar
de canales directos para ampliar los servicios basicos de las diferentes unidades de informacion.

Las redes de informacion, a su vez, fomentan un estilo de apoyo interinstitucional que sirve para dar visibilidad al trabajo
de cada una de sus partes, y para encontrar maneras creativas de superar las limitaciones propias de los organismos en

los cuales estan insertas.

Para comprender el desarrollo que han alcanzado las redes de informacién en nuestro pais, es necesario conocer el
contexto y las diferentes formas en que fueron creadas, y también sus ventajas y limitaciones. En relacion a este ultimo
punto, es conveniente analizar otras formas de cooperacion y relacion entre organismos, como los consorcios, los
sistemas nacionales de ciencia y técnica, y la posibilidad de que se constituya un sistema nacional de informacion,

pensando en nuevas maneras en que las redes actuales puedan fortalecerse y continuar creciendo.

Esta actividad de capacitacion forma parte del Trayecto Formativo (TF) para personal de bibliotecas y centros de
documentacién. Las actividades que integran este TF se articulan en torno al eje Gestion de bibliotecas y planificacion de
colecciones digitales; organiza un recorrido por las actividades que desarrollan saberes, capacidades, actitudes y valores
gue reconocen las necesidades actuales del personal que cumple funciones en estas unidades de informacién de
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organismos publicos con el objetivo de mejorar sus précticas laborales. En particular, esta actividad pretende brindar los

conocimientos y promover analisis sobre las redes de informacion a fin de fomentar la participacion colaborativa en éstas.

A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)
Saber reflexionar (saberes relacionados a la capacidad de volver el pensamiento sobre objetos, situaciones, hechos,
creencias, etc).

Contribucion esperada

Se espera que las unidades de informacion dependientes de diferentes organismos del estado logren una mayor
integracion entre si, a través de la participacion colaborativa en redes de informacion vinculadas con el area de
especializacion de cada unidad. Entre otras cosas, se espera que el trabajar en redes ayude a que las organizaciones
puedan desarrollar y utilizar estAndares compatibles entre si, y que colaboren tanto a difundir como a potenciar los
servicios de cada unidad de informacion.

En lo que respecta a los participantes, se espera que inicien y/o fortalezcan su participacion colaborativa en redes de
informacion para sostener el contacto y la relaciéon con otros integrantes de Bibliotecas, centros de documentacion,
profesionales del area, lo que facilita que se superen limitaciones de los propios espacios laborales en los que se

desempefian y mejoren sus practicas cotidianas.

Perfil del participante

Personal que se encuentre trabajando en bibliotecas, archivos, museos o centros de documentacion dependientes de
organismos publicos de la APN.

Objetivos

Que los participantes logren:

- Reconocer las distintas redes de informacion que existen dentro de nuestro pais.

- Reconocer diferentes formas de cooperacion vinculadas con las redes de informacion, como también el alcance y las
ventajas de los diferentes tipos de redes existentes en la actualidad.

- Identificar redes relativas a la tematica de la unidad de informacién de la cual forme parte cada participante.

- Valorar otras modalidades que puede tomar el trabajo colaborativo y sus posibles aportes a las redes actuales.

- Identificar las ventajas y posibilidades, como también los desafios y las limitaciones relacionados con la generacion de un
sistema nacional de informacion.

Contenido

Médulo 1: Introduccién a la cooperacién. Productos y servicios de redes de informacion.
Tipos de cooperacion interinstitucional.
Redes de informacién argentinas segun la compilacion hecha por Reciaria.
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Recursos compartidos por las redes: catalogos colectivos, glosarios, referencia, difusién, protocolos de intercambio,
préstamos interbibliotecarios, asesoramiento, acceso a fuentes de informacion, jornadas, encuentros y capacitaciones de
actualizacion profesional.

Alcance de redes y servicios.

Médulo 2: Tipologias de redes. Ventajas y desventajas

Tipologias de redes de informacién argentinas segun su estructura:

- Redes en estrella o centralizadas

- Redes descentralizadas o distribuidas (con méas desarrollo por ser la arquitectura de tipica de Redes argentinas)
- Redes en anillo

- Redes Centralizadas distribuidas

- Redes jerarquicas

Ventajas y desventajas de diferentes tipologias.

Diferencias y analisis de casos particulares de redes de informacién: ABUC, Vitruvio, REBIFA, UNIRED y Red de
bibliotecas INTA.

Médulo 3: Otras formas de cooperacion: consorcios y sistemas nacionales.

Breve andlisis de otros modelos de cooperacion entre unidades de informacion: consorcios y sistemas nacionales.
Consorcios de bibliotecas universitarias y de educacién superior: razones habituales de su surgimiento y caracteristicas
generales.

Sistemas nacionales de ciencia y técnica del MINCyT: surgimiento, recursos compartidos, estandares, financiacion, y
sistemas nacionales aplicados al campo de la informaciéon (SNRD, SNDH).

Ventajas y desventajas de estos modelos. Aportes y ensefianzas para las redes de informacion.

Médulo 4: ¢ hacia un sistema nacional de informacion?

En qué consiste un sistema nacional de informacién (SNI), y cual puede ser su alcance.

Intentos de crear un SNI en la Argentina: esfuerzos desde Reciaria, estrategias delineadas por Penna, C.V.
Importancia para las ciencias de la informacién: posibilidad de utilizar estandares y criterios comunes, necesidad de
profesionalizar espacios, y de revalorizar a las unidades de informacion, posibilidad de centralizar esfuerzos de
profesionales para la generacién de legislacién relativa a la profesion.

Importancia para el Estado: necesidad de contar con datos fehacientes para poder tomar buenas politicas publicas,
posibilidad de conocer los recursos de informacion del pais y de utilizarlos de manera mas eficiente.

Estrategias metodoldgicas vy recursos didacticos

La estrategia metodologica se orienta a promover instancias de analisis sobre las formas de cooperacion en diferentes
redes de informacién, consorcios y sistemas nacionales, asi como de su creacién y funcionamiento; y de reflexion acerca
de los vinculos que se establecen o podrian establcerse entre las unidades de infroamcién de la administracién publica y
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otras redes de informacion.

Para esto, durante el desarrollo del curso se dispondra de material tedrico, a través de documentos de lectura ,
especialmente disefiados para esta propuesta, y se propondran actividades de reflexion grupal a través de foros,
actividades individuales de autocomprobacion y desarrollo que permita a los y las participantes establecer relaciones entre
los contenidos abordados y las organizaciones en las que se desempefian.

A modo de ejemplo se describen algunas actividades que se implementaran:

- Actividades introductorias que permitan reconocer los saberes y experiencias previas de los participantes como también
las expectativas sobre la propuesta formativa.

- Actividades intermedias, de distinto tipo: de autocomprobacion a través de cuestionarios para repasar conceptos
centrales que acompafiaran el desarrollo de todo el curso, de intercambio y reflexiéon a través de foros grupales para
compartir experiencias de participacion en redes u otras iniciativas, de desarrollo a través de consignas que permitan
identificar redes en las que podrian participar las que las organizaciones en las que se desempefan las y los participantes,
asi como los productos y servicios que podria proveer, obtener y/o potenciar a partir de esta participacion.

- Actividad de integracién y desarrollo individual orientada a la elaboracion de una propuesta que fundamente la relevancia
de participar en un red de informacion, o en caso de formar parte de una red, que identifique algun recurso (producto o

servicio) de la red/sistema en el cual pueda resultar ventajoso participar, o que pueda ser ventajoso elaborar en conjunto.

Para cerrar el curso se desarrollard un encuentro virtual sincrénico con le fin de compartir la experiencia transitada,

presentar y debatir sobre los trabajados realizados.

Descripcion de la modalidad

Virtual tutorado

Bibliografia

- Asociacion de Bibliotecarios Graduados de la Republica Argentina (2000). Antecedentes del proyecto de creacion del
Sistema nacional de servicios de bibliotecas e informacion.

- Carrato-Mena, M.A. (septiembre-octubre 2010). Cooperacion bibliotecaria para un acceso global al conocimiento. El
profesional de la informacion, v. 19 (n. 5), 449-453.

- Castillo Vidal, J. (marzo-abril 2003). Catalogos colectivos, redes de bibliotecas y catélogos virtuales. El profesional de la
informacion, vol. 12 (n 2), 112-116.

- Consejo de Cooperacion Bibliotecaria (2013). Prospectiva 2020. Las diez areas que mas van a cambiar en nuestras
bibliotecas en los proximos afios.

- Corda, M.C. y Tello, S.V (2015). Adopcién de software libre y cooperacion bibliotecaria Implementacion del sistema Koha
en una biblioteca de investigacion especializada en ciencias sociales.

- Cuadrado Fernandez, M.1. (2019). Espacios, tecnologias e innovacion. Proyectos cooperativos de la Subdireccion
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General de Coordinacion Bibliotecaria.

- De Tomassi, S. (2005). Optimizacion de la Red Sistema de Informacion del INTA (SIDINTA). En Seminario Dilemas de la
Biblioteca Actual, La creatividad frente a la crisis, Buenos Aires, nov 2005.

- EBLIDA (2020) Report SDGs and their implementation in European libraries

- Elizalde, E.E., Fasano de Roig, N.M. y Ferrando, C. E. (2008). Las practicas de cooperacion en el Sistema de Bibliotecas
de la UBA. En ler Encuentro Nacional de Catalogadores.

- Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (2019).DESARROLLO Y ACCESO A LA
INFORMACION 2019. Resumen ejecutivo.

- Herrera Morillas, J.L. y Pérez Pulido, M. (2006). Tema 15. La cooperacion. Sistemas y redes de bibliotecas.

- Luchillo, L (2019). Revistas cientificas. oligopolio y acceso abierto.

- Merlo Vega, J.A. (julio-septiembre 2002). Catalogos Colectivos de Bibliotecas Espafiolas en Internet. Revista Espafiola de
Documentacion Cientifica, vol. 23 (n. 3), 321-328.

- Navarro, S. y Vifias, M. (2011). La cooperacién bibliotecaria y las redes bibliotecarias. En Actas de las 22 Jornadas de
Intercambios y reflexiones acerca de la Investigacion en Bibliotecologia.

- Penna, C.V. (1997). Estrategia para la creacién del Sistema Federal de Bibliotecas e Informacién. Buenos Aires,
ABGRA.C21

- Reciaria (2021). Resuredes que integran Reciaria.

- Ruiz Chacén, G. (mayo-junio 2005). Gestion de colecciones en entornos consorciados modelos de catalogos colectivos y
organizacion de recursos electronicos. El profesional de la informacion, v. 14.

- Rodriguez Fernandez, R. et al. (2010) Red de conocimiento para el desarrollo agroalimentario vinculando el conocimiento
cientifico y tradicional en el municipio Mayari, Cuba. Ciencias de la Informacion, vol. 41, nam. 3, p. 29-37 Instituto de
Informacién Cientifica y Tecnolégica. La Habana, Cuba.

- Sistemas Nacionales: 11 afios promoviendo la articulacién de los recursos de Ciencia y Tecnologia [Diapositivas de
PowerPoint]. XV Reunién Anual de la Asociacién Argentina de Cristalografia. Noviembre 2019 — Bariloche

- Térmens Graells, M. (mayo-junio 2005). Los consorcios, una nueva etapa de la cooperacion bibliotecaria. El profesional
de la informacion, v. 14, (n. 3), 166-173

- Educacién médica y salud * Vol. 15, No. 4 (1981) REPIDISCA una nueva red de informacién sobre ingenieria sanitaria
para América Latina.

Evaluacién de los aprendizajes

a) De proceso:

-Participaciones en foros de intercambio y reflexién con aportes sustantivos.

-Actividad de autocomprobacion que se aprobara con una nota minima de 7 (siete) y para la que el/la participante contara
con tres intentos.

-Actividades de desarrollo individual.

b) De producto: Trabajo final de elaboracién de una propuesta para la participacién en una red de informacion.
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Criterios de evaluacion:

- Para los foros: el aporte es coherente con la consigna propuesta, fundamenta las respuestas con aportes conceptuales
vistos en mddulo o ejemplos analizados.

- Para las consignas de desarrollo: completa todas las consignas, realiza la entrega en el tiempo pautado, utiliza lenguaje
especifico abordado en los materiales de lectura, evidencia reflexién y valoracion por la cooperacién entre unidades de
informacion, detecta oportunidades para la participacién en redes de informacion.

Instrumentos para la evaluacién

Instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes: Informes y registros de la plataforma.
Instrumentos para la evaluacién de la actividad: Encuesta de satisfaccion de INAP.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

Realizar y aprobar las actividades intermedias y el trabajo de integracion.

Para la aprobar la actividad de autocomprobacion debera obtener una calificacién minima de 7 (siete).
Realizar al menos un aporte sustantivo en los foros propuestos.

Participar en el encuentro virtual sincrénico de cierre.

Duracién (Hs.)

25

Detalle sobre la duracion

25h distribuidas a lo largo de 5 semanas.
Lugar
Campus virtual INAP

Perfil Instructor

Luis Eugenio Panza

El Lic. L.E. Panza es egresado de la Licenciatura a distancia en Bibliotecologia y Documentacién de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, de la carrera de Bibliotecologia del ISFDyT nro. 8 de la ciudad de La Plata, y del profesorado de
inglés del ISP Joaquin V. Gonzalez. En la actualidad forma parte de la carrera de personal de apoyo a la investigacion del
CONICET, para la biblioteca del Centro de Investigaciones Sociales, de doble dependencia CONICET-IDES. Dentro del
Servicio Geologico Minero Argentino, creé y administré el Repositorio Institucional Segemar, logrando su adhesion al
SNRD, como también implementd un SIGB que abarcase a las diferentes bibliotecas del servicio, para que comenzasen a
trabajar como sistema, utilizando criterios y herramientas comunes. Particip6 tanto del Sistema Nacional de Repositorios
Digitales como del Sistema Nacional de Documentacién Histérica, y es uno de los coordinadores actuales de la Red

REDAM, especializada en informacién en agua, medio ambiente, saneamiento y energia, y es parte del comité coordinador
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de Reciaria. En esta Ultima, forma parte del grupo de trabajo especializado en tecnologia, dentro del cual ha creado el Foro
Argentino de Bibliotecologia y Documentacion.

Dentro del &mbito docente, ademas de dar diversos cursos y capacitaciones relativos mayormente a la implementacion de
repositorios institucionales, ha participado de una beca Fulbright FLTA, por la cual fue docente en Monmouth College,
lllinois.

Origen de la demanda

INAP - Trayectos Formativos

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
20303340425 PANZA,LUIS EUGENIO
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