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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

ABORDAJE CON PERSPECTIVA DE GENERO EN INSTITUCIONES DE MISIONES

Cddigo INAP IN36574/21 Estado Activo
Programa + Conferencias INAP Area + Administracion y politicas publicas

Fundamentacién

Esta propuesta de charla propone revisar los modos habituales de relacionarnos, identificar los roles y estereotipos de
género y entender lo que ocurre a nuestro alrededor a la luz de una perspectiva critica denominada: el enfoque de género.
En la sociedad actual el sistema patriarcal alin sigue manifestandose en la reproduccién de los estereotipos en relacién a
la sexualidad presente en el binarismo que este sistema produce y sostiene generando asi relaciones asimétricas y
excluyentes, las cuales se expresan en comportamientos tales como: los malos tratos, el acoso sexual o las violaciones y
femicidios, aspectos represivos del sistema patriarcal.

Para avanzar en la institucionalizacién de la perspectiva de género en los diversos ambitos donde se disefian, planifican y
ejecutan las politicas publicas, es necesario avanzar con las discusiones, reflexionar, replantear y cuestionar lo instituido,
esas formas de relacionarse que han sido en la historia excluyentes, y opresoras. Para ello, es preciso fortalecer las
capacidades técnicas y humanas, impulsar politicas sensibles a la dimension de género, profundizando los analisis y
diagnésticos de coyuntura de los diversos escenarios locales por los cuales transitamos, ello es posible siempre y cuando
se cuenta con las herramientas de lectura desde la perspectiva de la equidad, planteando otras formas de lectura de lo
real, sin exclusiéon y omision.

El camino hacia la equidad de género implica una revision cultural de las instituciones y de las representaciones sociales
de quienes circulan y representan a las mismas. Los derechos de las mujeres deben ser reivindicados, reconocidos y
ampliados a su alcance. Tanto varones como mujeres deben ser considerados de igual valor en los ambitos donde se
desarrollan. En este sentido, se trabajara sobre las politicas con perspectivas de género que se vienen desarrollando en la

provincia de Misiones.

Contribucion esperada

Actualizacion profesional orientada al fortalecimiento de capacidades estatales.

Perfil del participante

Personal de la administracion publica nacional, provincial y municipal.

Objetivos

Que las/los participantes logren:
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Reflexionar sobre las herramientas conceptuales para el abordaje del enfoque de género desde una perspectiva de la
equidad.
Pensar la agenda publica desde una concepcion de derechos humanos, enfatizando los derechos de las mujeres y de las

otras identidades.
Contenido

Claves conceptuales e histéricas sobre la nocién de género.

Cultura y género. Patriarcado.

Marcos legislativos con perspectiva de género.

Abordajes: perspectivas, estrategias situadas, recursos, protocolos institucionales internos y externos.

Estrategias metodoldgicas v recursos didacticos

Exposicion oral a cargo del/de la disertante apoyada en presentacion con diapositivas, seguida de preguntas de las y los

participantes a través del chat.

Descripcion de la modalidad

Webinar.
Bibliografia
Presentacion elaborada ad hoc por la/el disertante.

Evaluacién de los aprendizajes

Sin evaluacion.

Instrumentos para la evaluacién

Encuesta de satisfaccion de participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Asistencia a la totalidad de la conferencia.

Duracién (Hs.)

1

Detalle sobre la duracién

1 encuentro de 1 hora (aproximadamente 45 minutos de exposicion del/de la disertante y 15 minutos de respuesta a
preguntas y aportes realizados a través del chat por las/los participantes).

Lugar

Canal YouTube del INAP de Argentina. Se ingresa a través del campus virtual INAP.
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Perfil Instructor

Mg. Luisa Alicia Vera.

Mgter. en Gerencia y Administracion de Programas Sociales. Especialista en Docencia Universitaria.

Docente de la carrera de Lic. en Trabajo Social. Integrante del Proyecto de Investigacion \\'Trayectorias y Vidas
Cotidianas de Familias Diversas o LGBTI en la Pcia. De Misiones. Integrante del Proyecto de Extensién Centro de
Estudios y Promocion de la Equidad de Género \W'Flora Tristan\\" (Res. H.C.D 098/11).

Origen de la demanda

INAP / Plan Federal.

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
DOCENTE,EVENTUAL
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