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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Cédigo INAP IN35510/21 Estado  Activo
Programa )JCampos de Préactica Area )Compras y contrataciones

Fundamentacién

Propésito: Desarrollo o fortalecimiento de capacidades.

La Oficina Nacional de Contrataciones, en su caracter de érgano rector del sistema de contrataciones, posee dentro de sus
funciones la relativa a la capacitacion de jurisdicciones y entidades, sobre la aplicacion de la normativa vigente en materia
de contrataciones de la Administracién Pdblica Nacional. Por otra parte, en su relacion permanente con las unidades
operativas de contrataciones, que tienen a su cargo la gestion de los procesos de contratacion, ha receptado
requerimientos sobre las necesidades de capacitacion que sobre la materia poseen dichos actores institucionales asi como
inconvenientes que se producen en dicha gestion.En razén de lo expuesto, es que resulta necesaria la implementacion de
un curso de capacitacion sobre criterios de evaluacion de ofertas para profundizar la formacién de los recursos humanos
gue se desempefan en areas de contrataciones que incluya aspectos practicos, introducidos a partir de la vigencia del
Reglamento del Régimen de Contrataciones Publicas de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto 1.030/2016 y
sus normas complementarias.

Esta actividad se encuentra incluida en los Itinerarios Formativos de los perfiles del area de Compras y Contrataciones.

A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)

- Saber hacer (saberes de accién vinculados con la capacidad de intervenir).

Contribucién esperada

Se espera que los destinatarios adquieran conocimientos que les permitan gestionar y asistir a los organismos en materia

de competencia en la evaluacion de las ofertas y los criterios de aplicacion.

Perfil del participante

Personal que dirige o coordina las unidades operativas de contrataciones (jefes, responsables, supervisores), asi como
aquel que presta servicios en dichas unidades y tiene conocimientos basicos sobre la materia y desea profundizarlos.
Agentes que desempenfian funciones en areas que de algin modo se relacionan con la gestion de las contrataciones y

tienen conocimientos basicos sobre la materia y desean profundizarlos (funcionarios que tienen competencia para
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autorizar o aprobar contrataciones, organismos de control, servicios permanentes de asesoramiento juridico y demés

organos rectores del sistema de Administracion Financiera).

Objetivos
Adquirir conocimiento y aplicar a la gestion las normas actualizadas que constituyen el Régimen de Contrataciones de la
APN vy todas aquellas relacionadas.

Contenido

UNIDAD | Criterios

Criterios de evaluacién. Factor econémico / no econémico. Concepto de oferta mas conveniente. Oferta inconveniente.
Oferta Condicionada. Inclusién de formulas polindmicas en los pliegos de bases y condiciones particulares. Pautas para la
inelegibilidad. Causales de desestimacién subsanables y no subsanables. Precio vil o no serio. Desempate de ofertas.

UNIDAD Il Dictamenes
Dictamenes de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Estrategias metodolégicas v recursos didacticos

Exposicién tedrica de los temas desarrollados en el Programa.

. Debate sobre los dictdmenes de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

. Resolucidn de casos. Se plantearan casos practicos y se brindardn pautas para su resolucion.

. Puesta en coman, utilizando las herramientas que ofrece Cisco Webex, chat, tomar la palabra etc

Descripcion de la modalidad

Virtual Sincrénico

Bibliografia

. Decreto Delegado N° 1023/01.

. Decreto 1.030/16.

. Disposicion ONC N° 63/2016- Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales.
. Dictamenes de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Evaluacién de los aprendizajes

Cada clase contara con un egjercicio practico que los alumnos deberan resolver (algunos de manera individual y otros

grupal). Los mismos estaran disponibles en el aula virtual ( apartado: Actividades)

Instrumentos para la evaluacién

Encuesta de satisfaccion de los participantes, tomando los siguientes items
- Propuesta pedagégica
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- Aspectos Metodologicos
- Docente
- Gestion Administrativa

- Plataforma

Requisitos de Asistenciay aprobacién

100% de asistencia a los encuentros virtuales y participacion en los casos practicos grupales/Individuales

Duracion (Hs.)

6

Detalle sobre la duracion

3 encuentros virtuales de 2 horas cada uno

Lugar

Plataforma de videoconferencias CISCO Webex
Campus Virtual INAP

Perfil Instructor

Especialista ONC

Origen de la demanda

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES/INAP

Prestadores Docentes
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Subsecretaria de Desarrollo y
Modernizackin del Empleo Pablico

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
DOCENTE,EVENTUAL
27147947483 FERNANDEZ,GRACIELA LUCIA
27136973032 MENDEZ,LILIANA MARIA
27292601595 PUGH,ANDREA MARIANA
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