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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

CICLO DE CONFERENCIAS INAP: CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
TRABAJO (RPST)

Cédigo INAP  IN34863/20 Estado  Activo
Programa + Conferencias INAP Area + Administracion y politicas publicas

Fundamentacién

La presencia cada vez mayor de problemas transversales y multidimensionales que deben resolver los gobiernos requiere
necesariamente atravesar los limites funcionales de las estructuras tradicionales del Estado, para desplegar la accién
conjunta y simultanea de sus dependencias.

En este sentido, el INAP constituye un ciclo de conferencias que tiene el objetivo de estimular la actualizacion y el
desarrollo de conocimientos, la incorporacion de nuevas herramientas y la difusion de las politicas estratégicas del
gobierno destinadas a enfrentar la complejidad de los nuevos desafios y escenarios futuros.

Para tal fin, el INAP lanzé su propio canal de YouTubea través del cual pone a disposicion del personal del Estado - y de la

sociedad toda- una serie conferencias sobre distintos ejes tematicos, a cargo de disertantes de renombre.

Contribucién esperada

Actualizacién profesional orientada al fortalecimiento de capacidades estatales

Perfil del participante

Personal de la administracion publica nacional, provincial y municipal.

Objetivos

Que las/los participantes logren:

Visualizar y comprender los riesgos psicosociales en el trabajo

Contenido

« El trabajo humano como un valor que permanece
* Las crisis del modo de desarrollo y las transformaciones del proceso de trabajo
* Los autores mas relevantes

* El modelo de RPST formulado por Michel Gollac

SAI - Sistema de Acreditacion INAP Péag.1/3
Fecha Impresion:25/04/2024 14:06:06 Hs.



- " 1 X
Instituto Nacional de la 2% Secretaria de Transformacion Subsecretaria de Ih-;‘am:ulma: )
Administracion Pablica . ?::II I.“.,"'f:”—'.?”.Ti-’.”".gfhh" Modernizacion del Empleo Pablico
=

* Las manifestaciones de los RPST y las consecuencias para la salud

* Las politicas de prevencion

Estrategias metodolégicas v recursos didacticos

Exposicién oral a cargo del/de la disertante apoyada en presentacion con diapositivas, seguida de preguntas de las y los
participantes a través del chat.

Descripcion de la modalidad

Virtual
Bibliografia
Presentacion elaborada ad hoc por la/el disertante.

Evaluacién de los aprendizajes

Instrumentos para la evaluacién

Encuesta de satisfaccion de participantes

Requisitos de Asistenciay aprobacion

Asistencia a la totalidad de la conferencia.

Duracién (Hs.)

1

Detalle sobre la duracion

1 encuentro de 1 hora (aproximadamente 45 minutos de exposicion del/de la disertante y 15 minutos de respuesta a

preguntas y aportes realizados a través del chat por las/los participantes).
Lugar
Canal YouTube del INAP de Argentina

Perfil Instructor

Especialista en la tematica:

Julio Cesar Neffa

Licenciado en Economia Politica UBA, Posgrado en desarrollo econémico y social (IEDES Paris 1), Diplomado en la
Escuela Nacional de Administracion (ENA) de Francia, Doctor en Ciencias Sociales del Trabajo (especialidad Economia)
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INAP

Admimistracion Pablica

Instituto Nacional de la é Secretaria de Transformacion

del Estado y Funcion Pablica
Jrlsiura de Gabinetes de Sliniviros

Subsecretaria de Desarrolle y
Maodernizacion del Emplen Fiblico

de la Universidad de Paris I. Investigador Superior del CONICET. Profesor en las Universidades Nacionales de La Plata,

Buenos Aires, Lomas de Zamora, Jauretche, Nordeste y Moreno.

Origen de la demanda

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL

APELLIDO Y NOMBRE

DOCENTE,EVENTUAL
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