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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

NOCIONES GENERALES SOBRE EL REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL

Cdadigo INAP  IN34659/20 Estado Activo
Programa )Actividades Transversales Area )Compras y contrataciones

Fundamentacién

Propdsito: Desarrollo / fortalecimiento de capacidades
Este curso se propone que todos los empleados de la Administracién Publica Nacional accedan a un conocimiento global
del procedimiento aplicable para las adquisiciones de bienes y/o servicios que permiten satisfacer los intereses del Estado.

A partir de lo mencionado y en linea con la Propuesta Formativa del INAP, en la presente actividad prevalecen los
siguientes tipos de saberes: Saber (saberes objetivados sobre la realidad organizados en sistemas de conceptos y teorias)
- Saber hacer (saberes de accién vinculados con la capacidad de intervenir).

Contribucién esperada

Se espera que el curso contribuya a que los funcionarios adquieran un conocimiento general pero abarcativo de todos los
aspectos de la normativa que rige las contrataciones de la Administracién Nacional, de manera de fortalecer las

capacidades de gestion y decisién dentro de sus incumbencias.

Perfil del participante

Personal que se desempefie en el ambito de la Administracion Pablica, con independencia de las tareas especificas que

desarrolle.

Objetivos

Que los participantes:
- Conozcan los principios y procedimientos generales del régimen de contrataciones de la Administracion Pablica Nacional.

- Identifiquen las etapas de gestidn del procedimiento, planificacién y correspondiente ejecucion del proceso.

Contenido

Unidad 1: Introduccién al Régimen de Contrataciones
Principios generales.
Procedimientos de seleccién.

Transparencia.
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Unidad 2: Procedimiento

Etapas de la gestion del procedimiento.

Intervencion de organismos externos al organismo contratante.
Facultades de la administracion.

Unidad 3: Modalidades
Descripciones y usos.

Unidad 4: Compras publicas sustentables

Criterios de sustentabilidad.

Estrategias metodolégicas vy recursos didacticos

El curso se desarrolla en modalidad virtual, de forma autogestionada. El entorno de aprendizaje presenta los contenidos a
través de pantallas en HTML, de videos y de documentos en PDF.

El curso se desarrolla a partir de una propuesta de ludificacién que permite realizar un recorrido por las diferentes etapas
del proceso de contrataciones. Master en contrataciones es un juego que le propone al participante resolver desafios
relacionados con los contenidos del curso. A través de la demostracion de sus habilidades como examinador de contratos,
ird adquiriendo experiencia y herramientas para alcanzar el objetivo final de conseguir el Titulo de Master en
Contrataciones.

A partir de un caso de referencia, a lo largo del juego, se proponen desafios situados y practicos, preguntas y ejercicios
gue demandan el uso diferentes materiales dispuestos especificamente para este fin y el mismo se estructurara en dos
niveles:

Nivel 1: vinculado a las generalidades del proceso de contrataciones.

Nivel 2: vinculado a las etapas del proceso de contrataciones.

El objetivo final del juego serd obtener en titulo de Master en Contrataciones para lograrlo los participantes deberan seguir
las reglas, completar ambos niveles exitosamente y aprobar el desafio final.

A lo largo del juego, recursos gréaficos como infografias y sintesis conceptuales serdn embebidos en las secciones
interactivas para ampliar los temas presentados en el recurso central. De este modo, los conceptos clave de cada unidad
se presentaran contextualizados en los desafios por resolver.

También se utilizardn recursos como audios, videos, infografias, textos, como partes al proceso de aprendizaje.

Todas las unidades cuentan con actividades de autocomprobacion gque retroalimentan al participante sobre su progreso en
el aprendizaje.

Descripcion de la modalidad

Virtual autogestionado

Bibliografia
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Decreto N° 1023/01

Decreto N° 1030/16

Disposiciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES Nros. 62/16, 63/16, 64/16, 65/16, sus modificatorias y
complementarias. \1ITTIITITETTTEEELTEERELERARRTERRARTERARATERRAATERRAAVAARALTERAAREARARATERRAATAAAALARRARTAAAATAARAATEERRARTARARATERRAATARARATERRAATIRA ARV AVARR
ALAAAARAATIAAAAARARTEURAATRRAVETERARTERRAATERRRATLARAARERRAA TR

Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacion de proceso: el participante realizara actividades de autocomprobacion que lo informaran sobre sus logros y
dificultades en sus procesos de aprendizaje y que se desarrollaran en el ambiente del juego.

Evaluacion de producto: los participantes deberan realizar una actividad final integradora de resolucion individual y de
caracter obligatorio mediante una prueba de opcién multiple a realizar en el entorno virtual de aprendizaje. Se ofreceran

tres intentos de resolucién de la actividad final integradora.

Instrumentos para la evaluacién

Instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes: Pruebas de autocomprobacion en entorno virtual de aprendizaje.
Prueba final integradora multiple choice.
Instrumentos para la evaluacién de la actividad: encuesta de satisfaccion de los participantes.

Evaluacion de los aprendizajes: a través de los informes de la plataforma y de la clave de correccion de las actividades de

evaluacion de cada unidad.

Evaluacion de la actividad: encuesta de satisfaccion de los participantes elaborada por INAP.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Aprobacién de cada una de las unidades, al menos en un 70% de las actividades de autocomprobacién.

Duracion (Hs.)

5

Detalle sobre la duracion

Cinco (5) horas a cursar durante dos semanas.

Lugar

Campus Virtual INAP

Perfil Instructor

Especialista en contratos administrativos

Origen de la demanda
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