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DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (PROGRAMA FEDERAL)

Cdadigo INAP  IN32454/19 Estado Activo
Programa + Federal Area + Administracion y politicas publicas

Fundamentacién

El presente curso tiene como propdsito introducir a los agentes de la Administracion Publica Nacional en algunas de las
especificidades del seguimiento y de la evaluacién de las politicas publicas. El recorrido a través de este curso permitira a
los participantes reconocer la necesidad y la relevancia de las actividades de seguimiento y evaluacién, identificar los

alcances y limitaciones de estas actividades e identificar sus distintas modalidades.

Los contenidos de este curso son introductorios y permitirdn reconocer las fortalezas y potencialidades de los diferentes
‘ejercicios evaluativos’ con el objeto de facilitar su introduccion en la trama de procesos de las politicas publicas.

Este curso apunta a generar una orientacion estratégica para gestionar mas eficazmente los procesos mediante los cuales
se implementan las politicas publicas y se proveen servicios a la ciudadania, de acuerdo con lo mencionado en la

descripcion de los Programas para la Alta Direccién Publica del INAP.

Contribucion esperada

El seguimiento y la evaluacion son dos de las estrategias mas importantes con las que cuenta el Estado para considerar el
desarrollo de sus distintas acciones. Supone reconocer la incidencia de sus practicas en la ciudadania; y, ajustar,
reorientar o reforzar su presencia, en aquellos aspectos que resulten prioritarios y mas relevantes. El curso aborda ambas
acciones (seguimiento y evaluacion) como précticas cotidianas que todo agente de la administracion publica realiza de
modo mas 0 menos sistematico, y podria sin dudas fortalecer mediante el acceso a instrumentos adecuados contribuyendo

a la mejora de los procesos de gestion.

Perfil del participante

Servidores publicos pertenecientes a gobiernos provinciales y municipales.

Objetivos

Que los participantes logren:

a) Reconocer las fortalezas y potencialidades de los diferentes ‘ejercicios evaluativos’ para facilitar su introduccién en la

SAI - Sistema de Acreditacion INAP Pag.1/5
Fecha Impresion:18/06/2026 08:25:59 Hs.



Instituto Nacional de la #row Becretaria de Transformackin ~ Subsecretaria de Desarrollo y
.1 at ’ T 4 del Estado y Funcién Pablica Modernizackin del Empleo Pablico
Administracion Pablica R

T i e Qlmipsalis s
“pgd® 3 Tronsdormacidn del Kidsd:

trama de procesos de las politicas publicas;
b) identificar diferencias centrales entre los procesos de seguimiento y de evaluacion de politicas y programas;

c) Apropiarse de diversas estrategias metodolégicas para planificar y/o realizar acciones de seguimiento y evaluacién en
su contexto laboral.

Contenido

Unidad 1: “Mitos y leyendas sobre la evaluacion”

Contenidos: El seguimiento y la evaluacion en el marco de la planificacion de politicas publicas: necesidad y factibilidad.
Restricciones a la practica de actividades evaluativas.

Unidad 2: “Distinciones necesarias: el seguimiento y la evaluacién como procesos diferentes pero complementarios”
Contenidos: Alcances y limitaciones del seguimiento y de la evaluacion: conocimiento, criterios, validez, usos e
institucionalizacion. Modelos de seguimiento de politicas y programas. Modelos de evaluacién de politicas y programas
Unidad 3: “Preguntas fundamentales para el seguimiento y la evaluacién de politicas y programas: ¢Por qué? ¢ Para qué?
.,Cémo?”

Contenidos: Herramientas de seguimiento y evaluacion de politicas y programas

a. Métodos y técnicas para el seguimiento y la evaluacién de politicas y programas.

Estrategias metodoldgicas v recursos didacticos

En este curso se propone como eje narrativo una historia ficcional que se desarrolle en soporte de audio. El personaje
central serd Victoria, una joven recién graduada de la Carrera de Comunicacion Social que participa como columnista en
un programa radial. Dicho programa se emite semanalmente por una radio comunitaria y esta orientado a brindar
informacion sobre tematicas de interés general, noticias y espectaculos. La columna de Victoria se enfoca en destacar los
acontecimientos del barrio en materia de programas, politicas sociales, iniciativas comunitarias, acceso a derechos, etc.
A lo largo de las 3 unidades del curso, Victoria se ocupara de entrevistar a referentes de diversos proyectos y programas
que se implementan en el barrio (por ejemplo: vinculados a salud, educacion y vivienda), indagando sobre sus
experiencias para destacar, fundamentalmente, cémo realizan acciones de seguimiento y evaluacion del impacto de su
trabajo en la comunidad.

Este marco ficcional sera el recurso central que ayude a cada participante a hilvanar, en una trama comun de significados,
los aportes que reciba desde los contenidos, los recursos de aprendizaje y las actividades obligatorias.

RECURSOS DE APRENDIZAJE

A lo largo del recorrido, el cursante tendra acceso a recursos de aprendizaje disefiados para fortalecer y/o destacar las
ideas centrales de los contenidos. Por ejemplo:

- Infografias
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- Gréficos
- Documentos ampliatorios

- Sitios de interés

Descripcion de la modalidad

Virtual autogestionado.
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Evaluaciéon de los aprendizajes

Evaluacion de proceso
En el marco de cada unidad de contenidos el participante debera resolver actividades obligatorias. Estas implican la

resolucién de consignas vinculadas a los contenidos desarrollados en la unidad.

Evaluacion de producto
Evaluacion final autogestionada de respuesta mdltiple, individual y obligatoria.

Instrumentos para la evaluacién

Para la evaluacién de proceso: actividades parciales con preguntas y opciones que recorren cada modulo con las claves

de correccion.

Para la evaluacion de producto: cuestionario de seleccién mdltiple. Clave de correccion de del cuestionario.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

Completar las actividades parciales y aprobarlas con el 60%.

Aprobar el cuestionario final con 60%.
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Duracién (Hs.)

5

Detalle sobre la duracion

5 horas durante 2 semanas de aula abierta en campus virtual INAP

Lugar
CAMPUS VIRTUAL INAP

Perfil Instructor

Especialista en disefio y evaluacion de politicas publicas.

Origen de la demanda

Prestadores Docentes
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