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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

GESTION POR RESULTADOS (PROGRAMA FEDERAL)

Cédigo INAP IN32016/19 Estado  Activo
Programa + Federal Area + Gestion, organizacion y planificacion

Fundamentacién

La Modernizacion del Estado Nacional se dirige a aumentar la calidad de los servicios provistos por el Estado incorporando
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, simplificando procedimientos, propiciando reingenierias de
procesos y ofreciendo al ciudadano la posibilidad de mejorar el acceso por medios electronicos a informacién
personalizada, coherente e integral, conforme a lo establecido por el Decreto 434/2016. Esta nhorma plantea los ejes y
objetivos del plan, los cuales son recogidos en los contenidos de este modulo.

Este médulo, a desarrollarse con la modalidad de capacitacion virtual, se encuadra en el eje 2 del Plan de Modernizacion
del Estado, Capacitacion y Calidad de la Formacion, en lo referente a “desarrollar e implementar metodologias de

capacitacion electrénica en la formacion de los agentes”.

Contribucién esperada

Se espera que los participantes fortalezcan sus capacidades para: Operar en sus tareas habituales con una vision global
de los procesos y herramientas propios de la Modernizacion del Estado. Agilizar la gestién documental electrénica en la
gue intervenga. Valorar la importancia de Orientar la administracion al servicio de los ciudadanos, a través de una gestién

transparente y con canales efectivos de comunicacion, participacién y control ciudadano.

Perfil del participante

Servidores publicos pertenecientes a gobiernos provinciales y municipales.

Objetivos

Se espera que los participantes logren:

. Indagar sobre obre los contenidos tedricos, metodologias de implementacién, procesos, herramientas vinculadas a la
Gestion por Resultados.

. Impulsar la perspectiva de fortalecer la capacidad del Estado para promover el desarrollo y maximizar la creacion de valor

publico y los resultados para el ciudadano.

Contenido

La Nueva Gestion Publica y GpR
Planificacion Estratégica

SAI - Sistema de Acreditacion INAP Pag.1/3
Fecha Impresion:15/07/2025 17:03:36 Hs.



Instituto MNacional de la # o Becretaria de Transformackin Subsecretaria de Desarrollo y
= i i T 4 del Estado y Funcién Pablica Modernizackin del Empleo Pablico
Administracion Pablica T Mminers de tesreutucion
i ¥ Tramudormachdon del K sl

Presupuesto y Gestién Financiera Publica
Seguimiento y Gestion de Proyectos

Monitoreo y Evaluacion

Estrategias metodolégicas vy recursos didacticos

El médulo se desarrolla en modalidad virtual, de forma autogestiontada. El entorno de aprendizaje presenta los contenidos
a través de pantallas en HTML, de videos y de documentos en PDF.

Todas las unidades cuentan con actividades de autocomprobacion que retroalimentan al participante sobre su progreso en
el aprendizaje.

Descripcion de la modalidad

Autogestionado

Bibliografia

Armijo, Marianela,”Manual de Planificacion Estratégica e Indicadores de Desempefio en el Sector Publico “. Area de
Politicas Presupuestarias y Gestion Publica ILPES/CEPAL 2009.
http://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/3/38453/manual_planificacion_estrategica.pdf

Alessandro,Martin. Lafuente, Mariano y Santiso,Carlos Gobernar para cumplir con los ciudadanos: el rol del Centro de
Gobierno en América Latina y el Caribe,Banco Interamericano de Desarrollo 2014

Di Virgilio, Maria Mercedes, Romina Solano, “Monitoreo y evaluacion de politicas, programas y proyectos sociales” - 1a ed.
- Buenos Aires : Fundacion CIPPEC, 2012.

Fernandez Arroyo y Lorena Schejtman, Nicolas “planificacion de politicas, programas y proyectos sociales”. - 1a ed. -
Buenos Aires : Fundaciéon CIPPEC, 2012

Garcia Lopez, Roberto.Mauricio Garcia Moreno, “La Gestion para resultados en el desarrollo ; avances y desafios en
América Latina y el Caribe”, Banco Interamericano de Desarrollo, 2010

Oscar Oszlak, “Estado abierto: Hacia un nuevo paradigma de Gestién publica”, Trabajo

Presentado a Congreso CLAD Montevideo, 2013

Pimenta Carlos y Pessoa Mario, “Gestion financiera publica en América Latina: la clave de la eficiencia y la
transparencia”, Banco Interamericano de Desarrollo, 2015.

Serra, Albert “Modelo Abierto de Gestion para Resultados en el Sector Publico”, BID-CLAD, 2007

Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacion de proceso: el participante realizara actividades de autocomprobacion que lo informaran sobre sus logros y
dificultades en sus procesos de aprendizaje Evaluacién de producto: los participantes deberan realizar una actividad final
integradora de resolucion individual y de

caracter obligatorio mediante una prueba de opcidn mdltiple a realizar en el entorno virtual de aprendizaje. Se ofreceran
dos intentos de resolucion de la actividad final integradora.

Instrumentos para la evaluacién
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Instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes: Pruebas de autocomprobacion en entorno virtual de aprendizaje.
Prueba final integradora multiple choice.

Instrumentos para la evaluacion de la actividad: encuesta de satisfaccion de los participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Navegacion por todos los contenidos del entorno virtual de aprendizaje; lectura de los materiales, visionado de videos.
Resolucién y aprobacién de todas las actividades de autocomprobacion.
Resolucién y aprobacién de la prueba final integradora de tipo multiple choice.

Duracién (Hs.)

3

Detalle sobre la duracion

Tres horas distribuidas en una semana de trabajo, al final de la cual se administrara la evaluacion obligatoria.
Lugar
Campus Virtual 3 INAP.

Perfil Instructor

Origen de la demanda

Ministerio de Modernizacion

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
ACTIVIDAD,AUTOADMINISTRADA
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