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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

GARANTIAS PARA APN

Cédigo INAP IN31882/19 Estado  Activo
Programa )JCampos de Préactica Area )Compras y contrataciones

Fundamentacién

La Oficina Nacional de Contrataciones, en su caracter de érgano rector del sistema de contrataciones, posee dentro de sus
funciones la relativa a la capacitacion de jurisdicciones y entidades, sobre la aplicacion de la normativa vigente en materia
de contrataciones de la Administracion Publica Nacional. Por otra parte, en su relacidon permanente con las unidades
operativas de contrataciones, que tienen a su cargo la gestion de los procesos de contratacion, ha receptado
requerimientos sobre las necesidades de capacitacion que sobre la materia poseen dichos actores institucionales asi como
inconvenientes que se producen en dicha gestion. En razén de lo expuesto, es que resulta necesaria la implementacion de
un curso de capacitacion sobre autoridad competente para profundizar la formacién de los recursos humanos que se
desempefian en &reas de contrataciones que incluya aspectos practicos, introducidos a partir de la vigencia del
Reglamento del Régimen de Contrataciones Publicas de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto 1030/2016.
Esta actividad se encuentra incluida en los Itinerarios Formativos de los perfiles del area de Compras y Contrataciones.

Contribucién esperada

La Oficina Nacional de Contrataciones, en su caracter de érgano rector del sistema de contrataciones, posee dentro de sus
funciones la relativa a la capacitacién de jurisdicciones y entidades, sobre la aplicacién de la normativa vigente en materia
de contrataciones de la Administracién Pdblica Nacional. Por otra parte, en su relacion permanente con las unidades
operativas de contrataciones, que tienen a su cargo la gestion de los procesos de contratacion, ha receptado
requerimientos sobre las necesidades de capacitacion que sobre la materia poseen dichos actores institucionales asi como
inconvenientes que se producen en dicha gestién. En razén de lo expuesto, es que resulta necesaria la implementacion de
un curso de capacitacién sobre autoridad competente para profundizar la formacién de los recursos humanos que se
desempefian en areas de contrataciones que incluya aspectos practicos, introducidos a partir de la vigencia del
Reglamento del Régimen de Contrataciones Publicas de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto 1030/2016.

Esta actividad se encuentra incluida en los Itinerarios Formativos de los perfiles del area de Compras y Contrataciones.

Perfil del participante

Personal que dirige o coordina las unidades operativas de contrataciones (jefes, responsables, supervisores), asi como
aquel que presta servicios en dichas unidades y tiene conocimientos basicos sobre la materia y desea profundizarlos.
Agentes que desempefian funciones en areas que de algiin modo se relacionan con la gestion de las contrataciones y
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tienen conocimientos basicos sobre la materia y desean profundizarlos (funcionarios que tienen competencia para
autorizar o aprobar contrataciones, organismos de control, servicios permanentes de asesoramiento juridico y demas

organos rectores del sistema de Administracion Financiera).

Objetivos

Adquirir conocimientos que permitan determinar: 1.- las diferentes clases de garantia requerida en cada etapa del
procedimiento; 2.- como se debe constituir cada una y los recaudos de cada tipo de documento constitutivo; 3.-
situaciones exceptuadas; 4.- procedimiento de guarda y devolucion. Todo ello conforme las normas actualizadas que
constituyen el Régimen de Contrataciones de la APN y todas aquellas relacionadas con él para aplicarlo a la gestién.

Contenido

Garantias. Clases. Formas de constitucion. Requisitos. Momento de presentacion. Moneda de la garantia. Excepciones a
presentar garantias. Devolucion. Renuncia tacita. Subsanacién. Procedencia. Desestimacion por defectos de su
presentacion. Garantia de impugnacion. Dictamenes de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Estrategias metodolégicas vy recursos didacticos

Exposicién tedrica de los temas desarrollados en el Programa. Ejercitacion practica. Resolucion de casos. Se plantearan
casos de laboratorio y se brindaran pautas para su resolucién. Puesta en comun.

Descripcion de la modalidad

PRESENCIAL

Bibliografia

Decreto Delegado N° 1023/01.

* Decreto 1030/16.

« Disposicion ONC N° 63/2016- Pliego Unico de Bases y Condiciones Particulares.
* Dictdmenes de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

Evaluaciéon de los aprendizajes

Se realizara una evaluacion final e individual, mediante un breve cuestionario de los temas dados.

Instrumentos para la evaluaciéon

Se entregard a los participantes una encuesta de satisfaccion.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

100% de asistencia.

Duracién (Hs.)

3
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Detalle sobre la duraciéon
1 jornada de 3 horas
Lugar
INAP
Perfil Instructor
Especialista ONC
Origen de la demanda
ONC
Prestadores Docentes
CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
20345115391 CAJA,LEANDRO HERNAN
27269321747 CONTI,XIMENA VICTORIA
27115861862 COSTA,SALVADORA
27300868288 PEPA MARIA ANGELA
27292601595 PUGH,ANDREA MARIANA
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