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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

LA UNIDAD REQUIRENTE EN LA GESTION DE COMPRA

Cddigo INAP  IN29466/18 Estado  Activo
Programa + Perfeccionamiento técnico-profesional Area + Compras y contrataciones

Fundamentacién

La Oficina Nacional de Contrataciones, en su caracter de érgano rector de las contrataciones en la Administracion Publica
Nacional posee, dentro de sus funciones, la relativa al dictado de cursos de capacitacion a entidades y jurisdicciones sobre
la aplicacién de la normativa vigente y de los sistemas destinados por esta a tal fin. Asimismo, en su relaciéon permanente
con las unidades operativas de contrataciones que tienen a su cargo la gestion de los procesos de contratacion, ha
receptado requerimientos sobre las necesidades de capacitacion que en la materia poseen dichos actores y los
organismos de los cuales forman parte. Ademas de las demandas de capacitacién de quienes llevan a cabo la gestion de
compra en las diversas jurisdicciones y entidades, la Oficina Nacional de Contrataciones ha detectado inconvenientes que
se producen en el inicio del procedimiento, los que son susceptibles de ser sorteados mediante la capacitacion. En razon
de lo expuesto, es que resulta necesaria la implementacion de un curso de capacitacién para unidades requirentes a fin de
hacer mas eficiente la utilizacion de los recursos en la gestién de compra llevada a cabo por las distintas entidades y

jurisdicciones del Estado.

Contribucion esperada

Sobre las personas: fortalecer la capacidad del personal de las unidades requirentes en lo relativo a la gestion de los
procedimientos de compras.
Sobre las organizaciones: que las contrataciones que se realicen en el &mbito de la APN se efectlien de manera acorde

con los principios de eficacia, eficiencia, economicidad y transparencia.

Perfil del participante

Personal de las unidades requirentes de los distintos organismos contratantes de la Administracién Publica Nacional.

Objetivos

Que los participantes:

- Reconozcan las caracteristicas generales de la gestion en los procedimientos de compras.
- Apliquen las herramientas destinadas a tal fin.

- Logren identificar y solicitar en el SIByS los bienes y servicios que desean contratar.

- Que puedan satisfacer las necesidades de las distintas unidades contratantes.
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- Completen correctamente las solicitudes de gasto.

- Comprendan la importancia de su intervencion en el procedimiento contractual.
Contenido

- Régimen de contrataciones de la Administracion Pablica Nacional. Objeto. Ambito de aplicacion. Los principios generales.
Contratos comprendidos y excluidos.

- Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administraciéon Nacional “COMPR.AR” y Sistema de Bienes y Servicios.

- Etapas en las que interviene la unidad requirente del bien o servicio.

- Procedimientos de seleccion: Regla general y causales de excepcion. Licitacién publica, licitacién privada, contratacién
directa y tramite simplificado.

- Pliego de bases y condiciones particulares: Aspectos generales.

- Evaluacion de las ofertas: Comision evaluadora: integracion y funciones. Dictamen de evaluacion.

- Recepcion provisoria y definitiva de los bienes y servicios.

Estrategias metodolégicas v recursos didacticos

Exposicién dialogada de los temas desarrollados en el Programa.

Debate sobre los dictamenes de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES y la PROCURACION GENERAL DEL
TESORO.

Resolucién de casos. Se plantearan casos practicos y se brindaran pautas para su resolucién.

Descripcion de la modalidad

Presencial
Bibliografia
Sitio web: https://comprar.gob.ar/

Evaluacién de los aprendizajes

De proceso: a través de la observacién de la participacion en las distintas actividades planteadas por los docentes.
De producto: Resolucién de un cuestionario sobre los temas desarrollados.

Instrumentos para la evaluacién

De los aprendizajes: grilla de evaluacion de los casos trabajados.

De la actividad: encuesta de opinién sobre el desarrollo del curso..

Requisitos de Asistenciay aprobacién

100% de asistencia y realizacién de las actividades individuales y grupales planteadas.

Duracién (Hs.)
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Detalle sobre la duracion

2 encuentros de 3 horas

Lugar
INAP

Perfil Instructor

Especialista ONC

Origen de la demanda

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
27115861862 COSTA,SALVADORA
23255697994 FERNANDEZ VILLA,MARIA BARBARA
27185622342 FIASCHE,NANCY MARIELA
23324041419 LOPEZ,MATIAS EZEQUIEL
20345389386 MEDEL,AGUSTIN
27300868288 PEPA,MARIA ANGELA
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