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CONFERENCIA VIRTUAL: JERARQUIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

Cddigo INAP  IN29423/18 Estado Activo
Programa -Competencias Directivas Area -Administr. y desarrollo del Personal

Fundamentacién

En el afio 1991, por medio del Decreto 993/91, se crea el Sistema Nacional de la Profesién Administrativa (SINAPA). Por
primera vez, la carrera de los agentes publicos se basa en los ejes del ingreso por seleccion, evaluacion de desempefio y
capacitacién. Basicamente, este modelo de carrera se lo emparentaba con la meritocracia, por oposicién al anterior
régimen escalafonario, cuya principal caracteristica era la promocion del agente sélo a partir de la permanencia; se le
denominaba “antigiedad”. ElI SINAPA desecha ese concepto. Luego, a partir del Decreto 2098/2008 el SINAPA es
reemplazado por el Sistema Nacional de Empleo Publico que no modificd sustantivamente la anterior carrera, Sino que
vino a recomponer algunas distorsiones que durante mas de 15 afios se fueron acumulando. Por lo cual, se puede decir
gue el empleo publico al dia de hoy est& basado en premisas de casi 30 afios de antigliedad. Y la situacion descripta solo
abarca a un grupo mayoritario de servidores publicos entre mas de 50 regimenes de carrera.

Desde el Ministerio de Modernizacién, 6rgano rector del empleo publico, se propone no sélo actualizar, sino también
cambiar la carrera del agente publico incorporando, mejorando y sustituyendo los institutos presentes en el convenio
colectivo de trabajo de tal modo de aunar en un mismo objetivo la jerarquizacion del empleado publico con la prestacion de
un servicio publico eficiente orientado a satisfacer las demandas de los ciudadanos. Con el objetivo de mejorar la actual
carrera administrativa se le imponen nuevos modelos de evaluacion de desempefio centrados en objetivos y no solo
conductas, capacitacion basada en competencias y vinculadas directamente a los requerimientos del puesto de trabajo y al
desarrollo del perfil profesional del agente y a sus necesidades de capacitacion detectadas. Incluso estimulos a la
productividad, ya presentes en el SINEP, nunca fueron reglamentados e instrumentados.

Contribucién esperada

Una reflexién sobre los principales ejes por los cuales una carrera del servicio civil debiera centrarse es que enfrente el
desafio de prestigiar el trabajo de los agentes publicos, al mismo tiempo que beneficiar a los ciudadanos con servicios
publicos de calidad. Se trata de la oportunidad de avanzar hacia un plan de carrera previsible que sirva como herramienta
clave de gestion de recursos humanos orientado al cambio cultural en el sector publico. Por ello, es esperable que las
reflexiones generales sobre este desafio contribuyan a que todos los actores interesados se involucren y alcancen a

dimensionar el alcance de esta tarea y su impacto en el mediano y largo plazo.

Perfil del participante
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Dirigido a todos los agentes publicos nacionales, principales involucrados en una politica de empleo publico. Asimismo,
esta actividad esta destinada, eventualmente, a agentes publicos provinciales y municipales. En este caso, porque pueden

canalizar su interés en una materia que los podria beneficiar.

Objetivos

Reflexionar sobre un sistema de carrera que incorpore institutos y mecanismos que acompafien el cambio organizacional y
cultural emprendido por la Administracion Pablica al mismo tiempo que plantee una carrera profesional motivante y
desafiante para los agentes publicos.

Contenido

* Estado actual de la situacién de los agentes publicos nacionales.
* Principales desafios en la jerarquizacion del empleo publico.

* Propuestas de ejes sobre los cudles trabajar orientados a disefiar una nueva carrera del servicio civil.

Estrategias metodolégicas vy recursos didacticos

Webinar (on line y con espacio para interaccion con expositor).

Descripcion de la modalidad

Presencial (virtual sincrénica — streaming).

Bibliografia

Evaluacién de los aprendizajes

Instrumentos para la evaluacién

Requisitos de Asistenciay aprobacién

Asistir a la conferencia.

Duracion (Hs.)

1

Detalle sobre la duracion

60 minutos.

Lugar
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Webinar (on line y con espacio para interaccion con expositor).

Perfil Instructor

Especialistas en la temaética

Origen de la demanda

Direccion Nacional de Alta Direccién Publica. INAP.

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
20268489933 POURTHE,PEDRO LAUREANO
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