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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

INTERESES PUBLICOS VS INTERESES PRIVADOS: CONFLICTOS DE INTERESES Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION

Cédigo INAP  IN29083/18 Estado  Activo
Programa )Actividades Transversales Area )Integridad, Etica y Transparencia

Fundamentacién

La Oficina Anticorrupcion (OA) tiene entre sus funciones elaborar programas de prevencion de la corrupcion, promover la
transparencia en la gestién publica y asesorar a los organismos del Estado en la implementacion de acciones preventivas
para combatir esta clase de hechos.

En el marco de la promocion de politicas publicas encomendada a esta Oficina, se propone desarrollar una capacitacion
orientada a que los agentes y funcionarios publicos conozcan y comprendan las normas y principios que regulan y orientan
la ética publica y se comprometan con su aplicacién practica, logrando individualizar las situaciones que podrian configurar
conflictos de intereses -ya sea actuales, potenciales o aparentes- con el objeto de prevenirlos o, en su caso, promover los
mecanismos para que éstos cesen.

Consideracidn especial merece no sélo el repaso y la profundizacién de la normativa vigente, sino también un abordaje
gue tenga en cuenta la doctrina en la materia y la practica cotidiana en el &mbito laboral.

Contribucion esperada

Se espera lograr que los destinatarios comprendan los principios, valores y normas vigentes en materia de transparencia y
ética en el ejercicio de la funcién publica -principalmente con relacion al régimen de conflictos de intereses- y que
reflexionen acerca de la compatibilizacion entre su accionar publico y privado, de un modo que no afecte el bien comun y
el interés general que desde la funcién publica se debe tutelar. Se pretende que los participantes adquieran las habilidades
gue le permitan individualizar actuales o potenciales infracciones, propias o de terceros, a las normas sobre ética publica.
Ello a fin de evitar su comisién o promover los pertinentes mecanismos de cese 0 sancion.

Perfil del participante

La actividad esta dirigida a los agentes de la Administracién Publica Nacional, de conformidad con los siguientes perfiles:

mandos medios de areas sustantivas, profesionales y técnicos.

Objetivos

Que los participantes logren:
a) Comprender los aspectos fundamentales de los principios y normas de ética publica vigentes. En patrticular, en materia
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de pautas y deberes de comportamiento ético y conflicto de intereses.

b) Reflexionar sobre la importancia de su cumplimiento cotidiano.

c) Identificar acciones a seguir en caso de detectar infracciones —actuales o potenciales- a la normativa sobre ética publica.
d) Comprender el régimen de conflicto de intereses y distinguirlo de otras incompatibilidades.

e) Conocer los criterios adoptados por la autoridad de aplicacién en materia de ética publica y, en particular, de conflictos
de intereses.

f) Valorar la instancia de consulta previa ante la autoridad de aplicacién como una forma eficaz para la prevencién de la

corrupcion.
Contenido

Unidad |

1. Presentaciones personales

2. Planteo de la problematica

3. Reflexiones generales sobre la importancia de la ética publica en el cotidiano cumplimiento de la funcién publica
Unidad Il

1. Marco regulatorio en materia de ética publica

1.1. Constitucidon Nacional. La ética publica como un derecho/deber de los ciudadanos

1.2. Los instrumentos internacionales en materia de lucha contra la corrupcién (Convencion Interamericana contra la
Corrupcién y Convencion de las Naciones Unidad contra la Corrupcion)

1.3. La Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica.

1.4. El Cédigo de Etica Publica aprobado por Decreto 41/99. Vigencia y aplicacion

2. Autoridad de aplicacion

3. Delimitacion de las atribuciones de la Oficina Anticorrupcién y coordinacién con las competencias de otros organismos
Unidad Il

1. Pautas y deberes de comportamiento ético en la Ley 25.188 y en el Decreto 41/99

2. Prohibicién de recibir obsequios. El Decreto 1179/16

3. El Régimen de Declaraciones Juradas como instrumento de deteccion de situaciones de incompatibilidad y conflicto de
intereses

Unidad IV

1. Conflictos de intereses. Concepto

1.1. Distintas hip6tesis previstas en la Ley 25.188

1.1.1. Ejercicio de actividades privadas en forma simultanea con el desempefio de una funcion publica. Competencia
funcional directa. Concepto (art. 13 inciso a) de la ley 25.188)

1.1.2. Prohibicidn de proveer bienes o servicios al organismo del Estado donde se cumple funciones (art. 13 inciso b) de la
ley 25.188)

1.1.3. Prohibicién de desempefio en entes reguladores. Casos. (articulo 14)

2. Aplicacién Temporal
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2.1. Carencia ex ante y ex post

2.2. Previo desempefio de actividades privadas

3. La problemaética de la participacion societaria

4. Deber de abstencion. Alcance

Unidad V

1. Consecuencias de la configuracion de conflicto de intereses
2. Consecuencias disciplinarias y patrimoniales

3. La actuacion de la OA con relacién a los conflictos de intereses
4. Incompatibilidades administrativas

4.1. Régimen juridico

4.2. Autoridad de aplicacion

4.3. Diferencias con los conflictos de intereses

Estrategias metodolégicas v recursos didacticos

Teniendo en cuenta la diversidad geografica de los organismos que se intenta involucrar en el proceso de capacitacion, se
prevé una modalidad netamente virtual a través de la plataforma educativa, accesible a través de Internet.

La modalidad virtual permite un manejo de tiempos y una participacion flexible por parte del destinatario.

Se apunta a construir -en la Plataforma virtual- un espacio de aprendizaje que estimule la construccién de conocimiento y
la interaccioén entre los participantes. Asi pues, serd crucial no sélo el acompafiamiento pedagégico de un docente
especializado, sino la presencia de un tutor/a que guie el desarrollo del curso facilitando la participacion de los
destinatarios, estimulandolos y motivandolos pedagdgicamente.

La estrategia metodoldgica tendra en cuenta el desarrollo de actividades individuales y grupales en la plataforma virtual
gue de cuenta de:

a) La revision de conocimientos previos y la profundizacién de saberes en cuanto a la normativa vigente;

b) La apropiacion de la normativa especifica, el andlisis y aplicacion de la misma a casos practicos concretos
(Resoluciones de la autoridad de aplicacion aportados por el capacitador) o abstractos (inventados, aportados por el sujeto
de capacitacion).

c) La construccion de reflexiones colectivas sobre los principios de integridad. Para ello, los bloques didacticos estaran
formados por material impreso, material interactivo y audiovisual. Ademas se facilitara material bibliografico, recursos
informaticos, jurisprudencia y legislacién.

Los contenidos y actividades del presente curso de modalidad virtual en linea se organizan en torno a cinco UNIDADES y
a espacios de intercambio grupal: Foros de contenidos, Foro social o Cafeteria, Foro sobre plataforma.

Las Unidades:
En lineas generales, las actividades y recursos de las unidades se organizan alrededor de:
Clase: presenta una descripcidn general de los objetivos, contenidos y actividades de la unidad, ayudando al participante a

organizar su recorrido.
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Lectura: archivo con contenidos fundamentales de la unidad.

Actividades de reflexion en los foros: a partir de preguntas especificas, andlisis de textos y entrevistas.

Ejercicio evaluativo: consiste en un caso de andlisis y reflexion a partir de lo aprendido en las unidades. El caso esta
integrado por un planteo y preguntas de seleccion de opciones.

Los Foros:

Foros de contenidos: se implementaran espacios para estimular el debate e intercambio sobre los temas de cada unidad y
atender dudas, consultas y opiniones sobre los contenidos.

Foro social: se prevé generar un foro de tipo social, denominado cafeteria que podra ser usado liboremente por los
participantes del curso para entrar en contacto entre si.

Foro sobre plataforma: se implementara un espacio para el planteo de consultas sobre cuestiones vinculadas al

funcionamiento de consultas.

La tutoria:

Las tutorias seran permanentes a lo largo de toda la formacién para acompafiar el proceso de aprendizaje, estimular la
reflexion critica y atender consultas de los participantes a lo largo de su proceso de aprendizaje. La tutoria debera
garantizar la respuesta a dudas y consultas en el término de 48 horas, como méaximo.

Otros Recursos:

Archivo de normativas: El curso contara con un reservorio de todas las normas, decretos, instructivos y reglamentaciones
referidas a contenidos de cada curso, asi como también lecturas complementarias.

Carpeta de Tutoriales: El curso contara con un reservorio de distintos tutoriales que describen el funcionamiento de los
recursos de la plataforma utilizados durante la cursada.

Cartelera de Novedades: Se abrird en un espacio para publicar semanalmente las novedades del curso.

Descripcion de la modalidad

Virtual tutorado

Bibliografia

a) Conflictos de Intereses. Disyuntivas entre lo publico y lo privado y prevencion de la corrupcidon. Oficina Anticorrupcion,
2009. Serie Estrategias para la Transparencia

b) Convencién Interamericana contra la Corrupcién. Implementacion de un eficaz instrumento internacional de lucha contra
la corrupcion. Oficina Anticorrupcion, 2004. Serie Estrategias para la Transparencia

c¢) Convencidn de Naciones Unidas contra la Corrupcion. Nuevos paradigmas para la prevencion y combate de la
corrupcion en el escenario global. Oficina Anticorrupcion, 2004. Serie Estrategias para la Transparencia

d) Resoluciones de la Oficina Anticorrupcion, publicadas en la pagina web del organismo.
http://archivo.anticorrupcion.gob.ar/politicas_03.asp

Legislacion Basica
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- Constitucion Nacional

- Ley 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica

- Ley 25.233 (Creacion de la Oficina Anticorrupcion)

- Ley 24.759 (Aprobacién de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion firmada en la tercera sesion plenaria de la
Organizacion de los Estados Americanos)

- Ley N° 26.097 (Aprobacién de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, adoptada en Nueva York,
Estados Unidos de Ameérica, el 31 de octubre de 2003).

- Decreto 41/99 (Codigo de Etica de la Funcién Publica)

- Decreto 102/99 (Oficina Anticorrupcion)

- Decreto 164/99 (Reglamentario de la Ley 25.188)

- Decreto 466/07 (Estructura organizativa de primer nivel operativo de la Oficina Anticorrupcion)

- Decreto 1179/16 (Régimen de Obsequios a Funcionarios Publicos)

- Decreto 8566/61 (modificado por Decreto 894/01, Régimen sobre Acumulacién de Cargos, Funciones y/o pasividades

para la Administracion Publica Nacional)

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién de los participantes serd individual y se tendré en cuenta:

Evaluacion de proceso:

La lectura y andlisis de los contenidos, la disposicion a la tarea y el compromiso con el aprendizaje. Esta evaluacion se
podré realizar comprobando el acceso que hayan hecho los alumnos al material de lectura, y a través de sus aportes en
los foros, tanto en el intercambio con el tutor del curso como con sus compafieros de cursada, valorandose de manera
especial aportes originales a los distintos temas planteados durante la cursada.

Evaluacion de producto:

Las respuestas que brinden los alumnos a las diferentes actividades y ejercicios evaluativos que se les presenten,
incluyendo al ejercicio evaluativo integrador en el que aplicaran los conceptos fundamentales que se fueron trabajando a lo
largo del curso.

El participante debera obtener un puntaje minimo de setenta y cinco (75), sobre un total de cien (100). Los items a ser
tenidos en cuenta, seran valorados de la siguiente manera:

- Resultado de los ejercicios de las unidades II, I, IV y V: 10 puntos cada uno. Subtotal: 40 ptos.

- Lectura de contenidos y participacion pertinente en foros: 5 ptos. por cada foro de cada unidad. Subtotal: 25 ptos.

- Resultado del ejercicio evaluativo integrador: 35 puntos.

Instrumentos para la evaluacién

Se recabaran “Informes de actividad de la plataforma educativa”, a fin de evaluar la frecuencia de ingreso, el acceso a los
materiales y secciones de interaccion del aula, etc.

Al finalizar el curso se administrara una encuesta de satisfaccion especifica para este curso, con la intencién de relevar
informacion que permita realizar mejoras en futuras implementaciones.
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Requisitos de Asistenciay aprobacion

Para aprobar el curso, el participante debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Aprobar un ejercicio evaluativo integrador. (Minimo 25 ptos. sobre 35)

* Acceder de manera frecuente (al menos al 70 % del material suministrado) y segun cronograma pautado a la Plataforma
y al Curso, durante el desarrollo de las diferentes Unidades.

« Participar en los foros generales (al menos un aporte por cado foro presentado).

Duracion (Hs.)

30

Detalle sobre la duracion

El Curso demandarda un total de 30 horas distribuidas a lo largo de 5 semanas, con un promedio de dedicacion de 6 horas

por semana.
Lugar
Corresponde decir Campus INAP.

Perfil Instructor

Especialistas en la tematica.

Origen de la demanda

Oficina Anticorrupcion

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
27353519498 FERRER,AGUSTINA
23329530809 FERREYRA,LEANDRO
20241011667 GIUPPONI,LEOPOLDO HORACIO
27221637378 LAROCCA,ANA CARINA
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