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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

DISENO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN PLATAFORMA MOODLE

Cédigo INAP IN28710/18 Estado Activo
Programa -Formacion Continua Area + Informética Aplicada

Fundamentacién

El marco del Eje 2, Gestion Integral de los Recursos Humanos, del Plan de Modernizacién del Estado, aprobado por
Decreto 434/2016 se promueve facilitar el aprendizaje y la incorporacion de las nuevas tecnologias y procesos para lograr
la profesionalizacién de los trabajadores de la Administracién Publica. Para esto, la educacién virtual constituye una via
véalida para llevar adelante acciones de capacitacion orientadas al desarrollo de competencias en el disefio e
implementacion de actividades de formacion en plataformas Moodle.

El presente curso se disefia con la finalidad de transferir las herramientas metodoldgicas, conceptuales y tecnoldgicas
requeridas para llevar adelante actividades de formacion situadas y contextualizadas en los ambientes propios de la Web
2.0.

Contribucién esperada

Se espera que, al finalizar la actividad, las instituciones de procedencia de los participantes cuenten con el disefio de una

actividad de e-learning, basado en un modelo colaborativo, situado y 2.0.

Perfil del participante

Responsables de proyectos de e-learning, docentes y tutores de actividades de formacién basadas en ambientes webs
(modalidad e-learning o blended learning).

Los agentes que participen en la revisiéon de actividades de formacion que hayan sido puestas en marcha, deberan contar
con un informe de evaluacién de sus implementaciones previas.

Los demas participantes, deberan tener un proyecto de actividad para ser disefiado y luego implementado.

Objetivos

- Disefar actividades de capacitacién virtuales o semipresenciales.

- Revisar actividades de capacitacion virtuales o semipresenciales ya implementadas en funcién del marco presentado.
- Mejorar las competencias técnico-docentes en ambientes webs 2.0.

- Ganar autonomia en el uso de aulas virtuales en plataformas MOODLE.

Contenido

Primer encuentro presencial
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Presentacion del programa de la actividad y sus objetivos. Presentacion de los participantes y sus proyectos de trabajo.

Construccion de acuerdos de trabajo.

Unidad 1
La teoria de la actividad y sus elementos. Macrodisefio.

Unidad 2

Introduccién a MOODLE para perfiles de docentes tutores. Edicion basica de aulas virtuales en MOODLE:
- Edicion de bloques (etiquetas, editor HTML, insertar imagenes).

- Calendario.

- Mensajeria interna.

Unidad 3

Edicién de aulas virtuales en Moodle:
- Foros.

- Subida de archivos.

- Espacio de entrega de actividades.

- Administracion de grupos.

Unidad 4
Microdisefio. Analisis de objetivos, actividades, material de trabajo, herramientas, criterios de evaluacién, ponderacion de

las evaluaciones. Aplicacion de la tabla basica de disefio.

Segundo encuentro presencial

Presentacion de los disefios finales. Conclusiones y cierre de la actividad.

Estrategias metodoléqgicas vy recursos didacticos

El curso esta concebido para que los participantes disefien o revisen sus actividades de formacion. Se trabajara de manera
individual o grupal. Quienes estén desarrollando el mismo proyecto integraran un equipo.

Se han planificado dos encuentros presenciales -uno al inicio y otro para el cierre y puesta en comun de los proyectos-
ademas del trabajo en plataforma durante cuatro semanas.

El eje did4ctico estara dado por las actividades practicas que llevaran adelante los participantes, que presentamos a

continuacion segin cada unidad:

- Actividad introductoria
a. Completar o revisar el perfil personal en plataforma en funcién de los conceptos trabajados.
b. Reflexionar sobre las herramientas webs 2.0, identificando aquellas utilizadas por los participantes. Indicar el uso que se
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le da a cada una de ellas. Actividad en foro.
c. Seleccionar al menos una de las herramientas mencionadas, y desarrollar una presentacion indicando las ventajas y

potencialidades educativas. Compartir la presentacion en slidashare.

- Actividades de desarrollo

Analizar el proyecto mediante los elementos de la teoria de la actividad. Identificar estos elementos en el proyecto para
luego compartirlos mediante una base de datos del aula virtual.

Cada proyecto contara con un aula virtual en la cual los participantes editaran diversos recursos en funcion de las
necesidades detectadas.

- Actividad final

Consolidar el disefio del proyecto en la tabla basica de disefio.

Descripcion de la modalidad

Semipresencial.

Bibliografia

- Guia de usos y estilo en las redes sociales del gobierno vasco. Disponible en
http://lwww.irekia.euskadi.net/es/site/snetworking.

- Yus, Francisco. La esencia lingiistica-cognitiva de la comunidad virtual. 2005. Traduccion y sintesis de Graciela Falivene.
- Mi paisaje digital. Posteado por Grainne Conole en su Blog http://edinnovation.com/ el 15 de diciembre de 2011 en la
categoria General. Traduccion de Graciela Falivene

- Universitat Operta de Catalunya. Viajes 2.0: herramientas y recursos en linea. Disponible en
http://ocw.uoc.edu/turismo/viajes-2-0-herramientas-y-recursos-en-linea/Course_listing .

- Reglas de netiquette.

- Sanchez Garcia, Marifé; Sanchez, Angeles [et al]. Competencias genéricas en informacién. Entrenamiento en
competencias para el estudio autorregulado a distancia. Espafia. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Disponible en http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia/competencias-genericas-en-informacion/

- Sanchez, Marcelo. Herramientas web 2.0. Material de trabajo del curso INAP
ANUAAAAARAAAATERRRAAATERERRAAATETERRRAALEEERRRRAATERERRRHERRRRRARERRRRRR AR AW Intranet y herramientas web 2.0. Back
office de entrega de servicios. Formulacion de esbozos de proyectos
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- Falivene, Graciela; Martinez Colomer, Ayelén. Unidad 2 del médulo Disefio y produccién de actividades de formacién en
plataformas MOODLE: Macrodisefio. Curso iberoamericano de formacion de equipos e-learning 2.0.

- Introduccién a MOODLE. Unidad 4 del médulo Disefio y produccion de actividades de formacién en plataformas
MOODLE: Macrodisefio. Curso iberoamericano de formacion de equipos e-learning 2.0.

- Tutoriales de MOODLE.

- Bournissen, Juan Manuel. Manual del profesor. Una introduccién al campus virtual Moodle. 2007, registrado bajo licencia
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Creative Commons, tomado de

http://www.laeducacionvirtual.com/campus/mod/resource/view.php?id=12, navegado el 9 de junio de 2009. Actualmente,
dicho material no se encuentra en la red.

- Guia de autoria para el disefio de actividades de capacitacidon en TeleINAP. Programa de Innovacién en la Capacitacion,
2011.

- Martinez Colomer, Ayelén. El microdisefio. Unidad 3 del médulo Disefio y produccién de actividades de formaciéon en
plataformas MOODLE: Macrodisefio. Curso iberoamericano de formacién de equipos e-learning 2.0.

- INAP. Programa de Innovacién en la Capacitacion Tabla basica de disefio. En
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Evaluacién de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes sera de proceso y de producto.

Evaluacion de proceso. Los participantes deberan cumplir con la totalidad de las actividades individuales y/o grupales
propuestas en cada una de las unidades.

Evaluacion de producto. Los participantes deberan consolidar el proyecto final en la tabla basica de disefio.

Los proyectos planteados por los participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos: todos los campos de la tabla
béasica de disefio deben estar completos correctamente y deben guardar una relacién de coherencia entre si.

Criterios de evaluacion.

Las actividades de las unidades 1 a 3, tendran cada una de ellas un 20% de ponderacién sobre el total de la actividad.

La actividad de la unidad 4, en cambio tendra un 40% de ponderacidn sobre la evaluacion final.

Se observara el desarrollo de los participantes a partir de las entregas solicitadas.

Instrumentos para la evaluacién

Recursos de evaluacién del aula virtual; informes de la plataforma Moodle; matriz de evaluacién de las producciones
parciales y de la actividad integradora.
Se aplicara, al finalizar la actividad, una encuesta de satisfaccion de los participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

La regularidad dependera de la entrega de la totalidad de las actividades.
La aprobacion estéd dada por el cumplimiento satisfactorio de todas las actividades propuestas.

Duracién (Hs.)

45

Detalle sobre la duracién

Dos encuentros presenciales de 2,30 horas.
Cuatro semanas, con un promedio de 10 horas de dedicacion por semana, en plataforma.
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INAP

Lugar

Campus virtual INAP

Perfil Instructor

Especialistas en disefio de actividades de formacion con enfoque 2.0.
Especialistas en Moodle.

Origen de la demanda

Plan Institucional de Capacitacion INAP

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
27219292746 HERZEL,CAROLINA
27227202217 PETROVIC,MARCELA
27292476553 TOBIO,LAURA MARIELA
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