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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

ESTADO Y ADMINISTRACION PUBLICA

Cddigo INAP  IN27042/17 Estado Activo
Programa -Formacion Continua Area + Administracion y politicas publicas

Fundamentacién

El M6dulo Estado y Administracién Publica se ofrece con el propésito de aportar contenidos relevantes para comprender la
significatividad de conceptos como Estado, gobierno, administracion y politicas publicas sus efectos sobre el desempefio
de la funcién publica.

Este modulo, a desarrollarse con la modalidad de capacitacion virtual, se encuadra en el eje 2 del Plan de Modernizacion
del Estado, Capacitacion y Calidad de la Formacion, en lo referente a “desarrollar e implementar metodologias de

capacitacion electrénica en la formacion de los agentes”.

Contribucién esperada

Se espera que los participantes fortalezcan sus capacidades para:

Relacionar los conceptos de Estado, administracién y politicas publicas.

Operar en sus tareas habituales con una visién integrada del Estado, la Administracion y las politicas publicas.
Valorar positivamente y comprometerse con la democracia como forma de gobierno.

Valorar el federalismo como articulacion con los gobiernos provinciales y municipales.

Perfil del participante

Personal que se desempefie en el ambito de la Administracién Publica, en niveles operativos o de jefatura, con

independencia de las tareas especificas que desarrolle.

Objetivos

Se espera que los participantes logren:
Comprender y relacionar los conceptos de Estado, gobierno, administracion y politicas publicas.
Reconocer la significacién e implicancia de estos conceptos para el desempefio de la funcion publica.

Contenido

Unidad 1: Estado y Gobierno
¢, Qué es el Estado?
¢, Qué es el Gobierno?

¢, Qué es la Nacion?
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El gobierno en la Constitucién Nacional
Unidad 2: La Administraciéon Publica
La APN

La estructura de la AP

Los empleados publicos

El presupuesto

Normas que regulan la APN y sus funcionarios
Unidad 3: Las politicas publicas

¢ Qué son las politicas publicas?

El ciclo de las politicas publicas
Unidad 4: El Estado Federal

El federalismo

El federalismo en la CN

Politicas publicas y federalismo

El Régimen Municipal

Estrategias metodoldgicas vy recursos didacticos

El médulo se desarrolla en modalidad virtual, de forma autogestiontada. El entorno de aprendizaje presenta los contenidos
a través de pantallas en HTML, de videos y de documentos en PDF.
Todas las unidades cuentan con actividades de autocomprobacion que retroalimentan al participante sobre su progreso en

el aprendizaje.

Descripcion de la modalidad

Virtual.
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Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacion de proceso: el participante realizara actividades de autocomprobacion que lo informaran sobre sus logros y
dificultades en sus procesos de aprendizaje

Evaluacion de producto: los participantes deberan realizar una actividad final integradora de resolucion individual y de
caracter obligatorio mediante una prueba de opcién multiple a realizar en el entorno virtual de aprendizaje. Se ofreceran

dos intentos de resolucion de la actividad final integradora.

Instrumentos para la evaluacién

Instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes: Pruebas de autocomprobacion en entorno virtual de aprendizaje.
Prueba final integradora multiple choice.
Instrumentos para la evaluacion de la actividad: encuesta de satisfaccion de los participantes.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

Navegacion por todos los contenidos del entorno virtual de aprendizaje; lectura de los materiales, visionado de videos.

Resolucion y aprobacidn de todas las actividades de autocomprobacion.
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Resolucién y aprobacién de la prueba final integradora de tipo multiple choice.

Duracién (Hs.)

4

Detalle sobre la duracién

Cuatro horas distribuidas en una semana de trabajo, al final de la cual se administrara la evaluacién obligatoria.
Lugar
Campus Virtual 3 INAP

Perfil Instructor

Origen de la demanda

Ministerio de Modernizacion

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
ACTIVIDAD,AUTOADMINISTRADA
20076510548 BONIFACIO,JOSE ALBERTO
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