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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA LA ADQUISICION Y/O CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS,
EN EL MARCO DE LOS DECRETOS 1023/01 Y 1030/16

Cédigo INAP IN26655/17 Estado  Activo
Programa Compras y Contrataciones Area Modernizacion del Estado

Fundamentacién

La Oficina Nacional de Contrataciones, en su caracter de Organo Rector del Sistema de Contrataciones, posee dentro de
sus funciones la relativa a la capacitacion de jurisdicciones y entidades en la aplicacién de la normativa vigente en materia
de contrataciones de la Administracion Publica Nacional. Por otra parte, en su relacion permanente con las unidades
operativas de contrataciones, que tienen a su cargo la gestion de los procesos de contratacion, ha receptado
requerimientos sobre las necesidades de capacitacion que sobre la materia poseen dichos actores institucionales asi como
inconvenientes que se producen en dicha gestion.

En razon de lo expuesto, es que resulta necesaria la implementacion de un curso de capacitacion sobre los procedimientos
de seleccién en el marco del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional para profundizar la formacién de

los recursos humanos que se desempefian que se desempefian en las areas de contrataciones.

Contribucién esperada

Se espera que el curso contribuya a que el agente y el funcionario tomen conocimiento de la normativa que rige las
contrataciones de la Administracion Nacional, especialmente en lo atinente a la correcta aplicacion de los procedimientos

de seleccién

Perfil del participante

Personal de las unidades operativas de contrataciones, asesores legales, y todos los agentes que intervienen en el

proceso de gestion de las contrataciones con conocimientos o experiencia previa.

Objetivos

Capacitar en el conocimiento de las nhormas que constituyen el Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional y
todas aquellas relacionadas con él para aplicarlas a la gestién especialmente en lo que hace a la tarea de realizar un
correcto procedimiento de seleccidn que respete los principios generales y las particularidades de cada contratacién

Contenido

Modulo 1: INTRODUCCION
- Normativa aplicable

SAI - Sistema de Acreditacion INAP Pag.1/3
Fecha Impresion:29/03/2024 04:34:31 Hs.



Secretaria de Transfermacion

vistema de % Jefatura de
Acreditacion INAF del Estado y Funcién Pdblica

1) Gabinete de Ministros

- Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo del Decreto Delegado N° 1023/2001 y del Reglamento aprobado por el Decreto
N° 1030/16
- Principios generales de la contratacion administrativa

- Eleccion del procedimiento

M6dulo 2: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

- Procedimientos de seleccidn: regla general. Excepciones

- Licitacion o concurso publico, subasta publica, licitaciéon o concurso privado, contratacion directa

- Montos estimados de los contratos

- Clases de licitaciones: de etapa Unica o mdltile, nacionales o internacionales

- Modalidades: breve descripcidn. Iniciativa privada, llave en mano, orden de compra abierta, consolidada, precio maximo,
Acuerdo marco, concurso de proyectos integrales

- Prohibicién de desdoblamiento

Médulo 3: CONTRATACION DIRECTA. TRAMITE PARA LOS PROCEDIMIENTOS EN PARTICULAR
- TrAmite por compulsa abreviada o adjudicacién simple: disposiciones generales
- Por monto

- Por especialidad

- Por exclusividad

- Por licitacion o concurso desiertos o fracasados

- Por urgencia o emergencia

- Por razones de seguridad o defensa nacional

- Por desarme, traslado o examen previo

- Interadministrativa

- Con Universidades Nacionales

- Con efectores de desarrollo local y economia social

Estrategias metodolégicas vy recursos didacticos

1) Exposicion tedrica. Se realizara la exposicion tedrica de los temas desarrollados en el programa.

2) Preguntas. Se dejara un espacio para preguntas en el que se promovera el debate.

3) Dictdmenes de la Oficina Nacional de Contrataciones y de la Procuracién del Tesoro de la Nacion. Se formaran grupos
de trabajo, en los que se leeran los dictamenes, se planteardn preguntas y se trabajara en la resolucién del caso.

4) Puesta en comun. Se expondran las resoluciones de las preguntas con sus respectivos fundamentos

Descripcion de la modalidad

PRESENCIAL

Bibliografia
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1) Decreto Delegado N° 1023/2001: Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional

2) Decreto N° 1030/16: Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
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3) Disposicion ONC N° 62/16: Manual de procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional

4) Disposicién ONC N° 63/16: Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de Contrataciones de la

Administracién Nacional

Evaluacién de los aprendizajes

Se realizara una evaluacién final e individual, mediante un cuestionario multiple choice sobre los temas dados y un breve

desarrollo con la opinién personal de los participantes con respecto a uno de los temas expuestos en clase.

Instrumentos para la evaluacién

Se entregara una encuesta de evaluacion

Requisitos de Asistenciay aprobacion

80% de asistencia

Duracién (Hs.)

8

Detalle sobre la duracién

2 encuentros de 4hs. cada uno.

Lugar

INAP

Perfil Instructor

Especialista ONC

Origen de la demanda

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
23255697994 FERNANDEZ VILLA,MARIA BARBARA
27300868288 PEPA,MARIA ANGELA
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