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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

ACUERDO MARCO

Cédigo INAP  IN26595/17 Estado  Activo
Programa Compras y Contrataciones Area Modernizacion del Estado

Fundamentacién

La Oficina Nacional de Contrataciones, en su caracter de érgano rector del sistema de contrataciones, posee dentro de sus
funciones la relativa a la capacitacion de jurisdicciones y entidades, sobre la aplicacion de la normativa vigente en materia
de contrataciones de la Administraciéon Publica Nacional.

Por otra parte, en su relacién permanente con las unidades operativas de contrataciones, que tienen a su cargo la gestiéon
de los procesos de contratacion, ha receptado requerimientos sobre las necesidades de capacitacion que sobre la materia

poseen dichos actores institucionales asi como inconvenientes que se producen en dicha gestion.

Cabe destacar que una de las modalidades de contratacion que ha tenido un gran éxito en los paises que la han adoptado
es la contratacién por acuerdo marco.

La regulacion del acuerdo marco para los procedimientos de la Administracién Publica Nacional en la Republica Argentina
es muy reciente. Esta modalidad fue incorporada en el afio 2012 y mantenida por el actual Reglamento del Régimen de
Contrataciones aprobado por el Decreto N° 1030/2016.

En ese marco, la Oficina Nacional de Contrataciones recientemente ha comenzado a perfeccionar los primeros acuerdos
marco.

En razén de lo expuesto, es que resulta necesaria la implementacién de un curso de capacitacion sobre acuerdo marco a
los fines de aportar las herramientas necesarias para que esta nueva modalidad de contrataciéon que comienza a
implementarse en el &mbito nacional pueda ser correctamente utilizada.

Ello asi es necesario la formacion de los recursos humanos que se desempefian en areas de contrataciones que incluya

aspectos practicos y normativos sobre el tema en cuestion.

Contribucion esperada

Se espera que los destinatarios adquieran conocimientos que les permitan utilizar los acuerdos marco vigentes.

Perfil del participante

Personal que dirige o coordina las unidades operativas de contrataciones (jefes, responsables, supervisores), asi como
aquel que presta servicios en dichas unidades y tiene conocimientos basicos sobre la materia y desea profundizarlos.
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Agentes que desempefian funciones en areas que de algiin modo se relacionan con la gestién de las contrataciones y
tienen conocimientos basicos sobre la materia y desean profundizarlos (funcionarios que tienen competencia para
autorizar o aprobar contrataciones, organismos de control, servicios permanentes de asesoramiento juridico y demas

organos rectores del sistema de Administracion Financiera).

Objetivos

Brindar el conocimiento sobre la concepcion general del acuerdo marco, de la normativa aplicable a dicha modalidad de
contratacion y las herramientas practicas para su implementacion.

Contenido

Marco conceptual y definicion.

Caracteristicas principales.

Experiencias concretas de uso de la herramienta.

Beneficios.

Problematica.

Alternativas de solucion.

Normativa aplicable.

El procedimiento en las distintas fases del acuerdo marco.

Seleccién de proveedores.

Adhesioén al acuerdo.

Estrategias metodolégicas vy recursos didacticos

. Exposicion tedrica de los temas desarrollados en el Programa.

. Promocién del debate y participacion de los destinatarios del curso exponiendo cuestiones practicas sobre la teméatica
desarrollada

Descripcion de la modalidad

PRESENCIAL
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Bibliografia

. Decreto Delegado N° 1023/01.

. Decreto 1.030/16.
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. Disposicion ONC N° 62/2016- Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional.

. NUEVOS DESAFIOS SOBRE CONVENIOS MARCO Por: Jorge Luis Gonzdlez, experto internacional. 2013.

. Los acuerdos marco del Decreto N° 893/12. Jorge |. Muratorio

. Dictamenes de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Evaluacién de los aprendizajes

Se realizara una evaluacion final e individual, mediante un breve cuestionario de los temas dados.

Instrumentos para la evaluacién

Cuestionario sobre los temas desarrollados. Se entregard una encuesta de evaluacion.

Requisitos de Asistenciay aprobacién

100% de asistencia

Duracion (Hs.)

4

Detalle sobre la duracion

una jornada de 4 horas.

Lugar
INAP

Perfil Instructor

Especialista ONC

Origen de la demanda

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
23170722914 MAXIT,MARIA
27231234883 MONTES,MARIA VERONICA
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