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SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
DISENO DE LA ACTIVIDAD

Nombre

SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
(COMPR.AR)-MARCO NORMATIVO-

Cédigo INAP IN26541/17 Estado  Activo
Programa Compras y Contrataciones Area Modernizacion del Estado

Fundamentacién

La Oficina Nacional de Contrataciones, en su caracter de Organo Rector del Sistema de Contrataciones, posee dentro de
sus funciones, la relativa al dictado de cursos de capacitacién a entidades y jurisdicciones sobre la aplicacién de la
normativa vigente en materia de contrataciones de la Administracion Publica Nacional.

En razon de lo expuesto y con el objeto de dar cumplimiento a tal accion, que se encuentra dentro de su &mbito de
competencia, es que resulta necesaria la implementacion de cursos de capacitacion para la formacién continua de
recursos humanos en materia de Contrataciones Publicas y mas especificamente en lo referente a Contrataciones
Publicas Electronicas.

Por su parte, la Oficina Nacional de Contrataciones, en su relaciéon permanente con las Unidades Operativas de
Contrataciones que tienen a su cargo la gestién de los procesos de contratacion, ha receptado requerimientos sobre las
necesidades de capacitacién que sobre la materia poseen dichos actores institucionales.

Ademas de las demandas de capacitacién de quienes llevan a cabo la gestion de las contrataciones en las diversas
jurisdicciones y entidades, la Oficina Nacional de Contrataciones también ha detectado inconvenientes que se producen en

dicha gestion, los que son susceptibles de ser sorteados mediante la capacitacion.

Contribucién esperada

Se espera que el participante adquiera, desarrolle y actualice las competencias especificas para el uso del sistema
electrénico de contrataciones publicas (COMPR.AR).

Perfeccionar la capacidad de planificacién y gestidn de recursos estatales, a fin de que las contrataciones se realicen en
forma acorde con los principios de eficacia, eficiencia, economicidad y transparencia, a fin de adquirir los bienes y contratar
los servicios en tiempo oportuno, al mejor precio disponible y en las cantidades adecuadas.

Perfil del participante

Personal de Organismos pertenecientes a la Administracion Publica en donde se vaya a utilizar el sistema, o dénde ya se

esté utilizando, y que intervenga en algunas de las etapas del procedimiento de la contratacion publica electrénica.

Objetivos
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Adquirir y aplicar la normativa y procedimientos de contrataciones electronicas de aplicacion nacional.

Aplicar conocimientos necesarios para operar en el sistema electrénico de contrataciones de la Administracion Nacional.
Contenido

¢ Qué es el COMPR.AR?

. Normas que regulan el sistema electronico de contrataciones publicas de la Administracion Nacional.

. Comparacion entre el procedimiento tradicional y la gestién electrénica de procedimientos de contrataciones.
. Etapas de los procedimientos.

. Interaccion y vinculacion con los sistemas existentes.

. Principales acciones de los usuarios del organismo contratante en el COMPR.AR.

Estrategias metodoldgicas v recursos didacticos

Se realizara la exposicion tedrica de los temas desarrollados en el programa
Actividades introductorias: exposicion tedrica en presentaciones de Power Point o Flash y debate grupal .
Actividades de integracion: elaboracion de un listado de preguntas sobre el sistema.

Encuesta de satisfaccion de los participantes

Descripcion de la modalidad

presencial

Bibliografia

Decreto 1023/2001
Decreto 1030/2016
Disposicién ONC 65/2016

Evaluacién de los aprendizajes

Se realizara una evaluacion final e individual, mediante un cuestionario de los temas dados y un breve desarrollo con la
opinién personal de los participantes respecto a uno de los temas dados en clase, a su eleccion.

Instrumentos para la evaluacién

Se entregard a los participantes una encuesta de satisfaccion.

Requisitos de Asistenciay aprobacion

100% asistencia

Duracién (Hs.)

3

Detalle sobre la duracién
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INAP

1 jornada de 3 horas.

Lugar
INAP

Perfil Instructor

Especialista ONC

Origen de la demanda

Oficina Nacional de Contrataciones.

Prestadores Docentes

CUIT/CUIL APELLIDO Y NOMBRE
27189026949 COCCOZ CERINI,MARIA DEL CARMEN
27147947483 FERNANDEZ,GRACIELA LUCIA
27185622342 FIASCHE,NANCY MARIELA
20316566171 MEDRANO,JUAN MATIAS
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